


“Quando pessoas comuns se 
empenham mais do que as outras em 
fazer coisas comuns, elas – as pessoas 

e as coisas feitas – tornam-se 
extraordinárias.”
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1. Prazo

2. Padrão de 

Cabeçalho

3. Padrão da 

Questão: Texto 

base + Comando 

+ Gabarito

4. Ajustes 

solicitados



Professor envia VA 
ao Coordenador

Coordenador 
encaminha VAs à 
equipe META

Equipe META 
analisa as VAs, 
registra 
contribuições 
para adequação 
ao padrão 
institucional e 
encaminha ao 
Professor e ao 
Coordenador

Professor 
implementa as 
adequações e 
encaminha a VA 
para a 
impressão
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Professor:

• Diagnóstico RCC  

Conceitos 1 a 5

Coordenador:

• Prazo

• Padrão questões

• Ineditismo



Professor 
envia 
questões ao 
Coordenador

Coordenador 
encaminha o 
caderno 
montado à 
equipe RCC

Equipe RCC 
analisa os 
cadernos, 
registra 
contribuições 
para 
adequação ao 
padrão 
institucional e 
encaminha ao 
ao
Coordenador

Coordenador 
implementa as 
adequações e 
devolve o 
caderno à 
equipe RCC

Equipe RCC 
encaminha 
cadernos para 
impressão



Equipe RCC 
organiza logística 
para aplicação 
das provas

Professores 
aplicam a RCC 
sob a supervisão 
do Coordenador

Professores 
corrigem questão 
aberta e lançam 
os resultados da 
RCC na planilha 
de controle e 
diagnóstico

Coordenadores 
avaliam o 
resultado de seus 
cursos através da 
planilha 
diagnóstica, 
planejam e 
implementam 
ações de melhoria
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• Presencial 

• Participação
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Revisão de 

Diretrizes 

Acadêmicas

10 Questões



Resultados

Venda Nova - Administração
Venda Nova - Direito

Venda Nova – Engenharia Civil
Venda Nova - Engenharia de Minas

Venda Nova - Engenharia de Produção
Prado - Enfermagem

Prado - Estética e Cosmética
Prado - Gastronomia

Prado – Jornalismo
Prado – Medicina Veterinária

Prado – Nutrição
Prado – Odontologia

Prado - Psicologia
Prado – Publicidade e Propaganda

João Pinheiro - Administração
João Pinheiro – Direito

João Pinheiro - Gestão Financeira
João Pinheiro - Gestão de Recursos Humanos

João Pinheiro – Logística
João Pinheiro - Marketing

João Pinheiro - Redes de Computadores
João Pinheiro - Sistemas para Internet

João Pinheiro - Sistemas de Informação
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• 1 de cada curso

• Coquetel

• Certificado 

• Dezembro
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• 1º. Lugar Geral –

Promove/ 

Kennedy

• Jantar: Professor 

+ aluno

• 15/12





Faculdade Promove

http://www.faculdadepromove.br/nota10/

Faculdade Kennedy

http://kennedy.br/nota10/

http://www.faculdadepromove.br/nota10/
http://kennedy.br/nota10/

