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TITULO I
DA INSTITUIGAO

Art. 1°. A Faculdade Kennedy de Belo Horizonte, é um estabelecimento particular
de ensino superior, com sede em Belo Horizonte, no estado de Minas Gerais,
mantida pela Unica Educacional Ltda, aqui designada pela sigla UNICA, é uma
Sociedade Simples do Tipo Sociedade Ltda, de carater educacional, com fins
lucrativos.

Art. 2°. A Faculdade Kennedy de Belo Horizonte é regida:
I) Pelalegislacéo federal pertinente;
I) Pelo Estatuto da Entidade Mantenedora;
) Pelo seu Regimento;
IV) Por resolucdes de seus 6rgaos colegiados.

TITULO 11
DOS FINS

Art. 3°. A Faculdade Kennedy de Belo Horizonte, comunidade académica de
professores, alunos e pessoal técnico-administrativo, tem por objetivos precipuos
a geracdo, o desenvolvimento, a transmissdo, a aplicagcdo e divulgacdo do
conhecimento por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, buscando:

1) formar cidadaos aptos para a insercdo em setores profissionais e para
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, com foco
permanente na qualidade da educacéo oferecida e no aluno enquanto
produto do meio social;

) estimular a criagdo, a difusdo e o desenvolvimento da cultura, da
pesquisa e desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do
meio em que vive,;

) Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
tecnologicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o
saber através do ensino, de publicacbes ou de outras formas de
comunicacao;

IV) suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional, colaborando com a formacgédo continua e integrando os
conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

V) estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais e dos direitos e deveres inerentes a
pratica cidada;

Vl) buscar a satisfacdo da comunidade interna e externa a instituicao,
cultivar o convivio social, o respeito mutuo e a cooperagédo de e entre
todos;

VIl) Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacao cultural e da
pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicéo;
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Vill)prestar servigos especializados a comunidade, estabelecendo com esta
uma relacéo de reciprocidade.

IX) Oferecer formacgao continuada aos profissionais por meio de cursos de
cursos graduacao e de pos-graduacéo lato e stricto sensu.

Paragrafo anico: A Faculdade Kennedy de Belo Horizonte, por ser uma Instituicdo
de Educagé&o Superior isolada, possui sua autonomia limitada em suas atribuices
e competéncias em conformidade com a legislacdo em vigor.

Art. 4°. A Faculdade Kennedy de Belo Horizonte estendera a Comunidade, sob a
forma de atividades de extensdo, cursos e servicos especiais, as atividades de
ensino e os resultados da pesquisa a ela inerentes, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicao.

Art. 5° No interesse de seus objetivos a Faculdade Kennedy de Belo Horizonte
podera firmar convénios com instituicbes educacionais, cientificas e culturais,
nacionais ou internacionais, ouvida a mantenedora.

TITULO 111
DO RELACIONAMENTO COM A ENTIDADE MANTENEDORA E DO
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

CAPITULO I
DO RELACIONAMENTO DA INSTITUIGAO COM A ENTIDADE
MANTENEDORA

Art. 6° A Faculdade Kennedy de Belo Horizonte se relaciona com a Entidade
Mantenedora através da sua diretoria geral.

8§ 1° A Faculdade Kennedy de Belo Horizonte € dependente da Entidade
Mantenedora nas decisdes de ordem econémico-financeira e quanto a
manutencao de servicos.

8 2° N&o haverd por parte da Entidade Mantenedora nenhuma ingeréncia
nas atividades de ensino, pesquisa ou extensao.

CAPITULO Il )
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

Art. 7°. O Instituto Superior de Educacédo terd uma coordenacao formalmente
constituida, a qual serd responsavel por articular a formacgdo, execugdo e
avaliacao do projeto institucional de formacao de professores.

I) O Coordenador sera designado pela mantenedora, por indicacdo do

Diretor Geral, devendo ter titulagcdo compativel com aquela prevista na
legislacao.
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) O ISE serd organizado na forma de um colegiado, conglomerando
todos os coordenadores de cursos que possuam habilitacdo em
formacao de professores.

) O corpo docente do Instituto participara, em seu conjunto, da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos respectivos projetos
pedagogicos especificos.

Art. 8°. O Instituto tem como obijetivos:

I) aformacédo de profissionais para a educacéao infantil;

l) a promocdo de praticas educativas que considere o desenvolvimento
integral da crianca até seis anos, em seus aspectos fisicos, psicossocial
e cognitivo linguistico;

) a formacao de profissionais para magistério dos anos iniciais do ensino
fundamental;

IV) a formacdo de profissionais destinados a docéncia nos anos finais do
ensino fundamental e no ensino médio;

V) a adequacao dos contetdos da lingua portuguesa, da matematica, de
outras linguagens e cadigos, do mundo fisico e natural e da realidade
social e politica, de modo a assegurar sua aprendizagem pelos alunos a
partir de seis anos.

Art. 9°. O ISE pode ministrar as seguintes modalidades de cursos e programas:

I) curso de Pedagogia, para licenciatura de profissionais em educacgao
infantil e de professores para os anos iniciais do ensino fundamental;

l) cursos de licenciatura destinados a formacdo de docentes dos anos
finais do ensino fundamental e do ensino meédio;

1) programas especiais de formacgéo continuada, destinados a atualizagéo
de profissionais da educacéao

IV) basica nos diversos niveis e modalidades;

V) programas especiais de formacdo pedagodgica, destinados a portadores
de diplomas de nivel superior;

Vl) cursos de poés-graduacdo, de carater profissional, voltados para a
atuacado na educacéao basica.

8 1° O curso de Pedagogia e os demais cursos de licenciatura
incluirdo obrigatoriamente parte pratica de formacdo, estagio
curricular e atividades académico-cientifico-culturais, na forma da
legislacdo vigente, oferecidos ao longo dos estudos, vedada a sua
oferta exclusivamente ao final do curso.

8§ 2° A parte pratica da formagdo sera desenvolvida em escolas de
educacdo basica e compreendera a participacdo do estudante na
preparacdo de aulas e no trabalho de classe em geral e o
acompanhamento da proposta pedagogica da escola, incluindo a
relacdo com familia dos alunos e a comunidade.

8§ 3° Os alunos que exercam atividade docente regular na educacao
bésica, poderdo ter reducdo de carga horaria do estagio curricular
supervisionado, nos termos da legislagdo em vigor.
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8 4° A duracdo da carga horaria dos cursos de formagdo de
professores, obedecidos os duzentos dias letivos anuais dispostos
na LDB, sera integralizada em no minimo trés anos letivos, com
carga horaria definida por legislacéo especifica.

TITULO 1V
DA ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL

~ SUBTITULO | )
DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO

Art. 10. A Administragdo da Faculdade Kennedy de Belo Horizonte é exercida
pelos seguintes 6rgaos:

I) Congregacéo;

I) Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao;

1) Diretoria Geral;

IV) Vice-Diretoria Geral

V) Diretoria Académica

V1) Diretoria Administrativa e Financeira

vil) Colegiados dos Cursos

CAPITULO |
DA CONGREGAGAO

SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 11. A Congregacao, 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e
deliberativa da Faculdade Kennedy de Belo Horizonte, é constituida:

I) pelo Diretor Geral da Faculdade Kennedy de Belo Horizonte, seu

presidente;

1) pelo Vice-diretor geral;

) pelo Diretor administrativo-financeiro

IV) pelo Diretor Académico;

V) pelos Coordenadores de cursos;

VI) por representantes do Corpo Docente;

Vi) por 1 (um) representante do Corpo Discente;

vill)por 1 (um) representante do Corpo técnico-administrativo

§ 1° A composicao da representacgéo referenciada nos incisos VI e VIII seré feita por
eleicdo através de portaria regulamentadora da Direcédo Geral, fixado o mandato por
2 (dois) anos e permitida a reconducdo. Todos os cursos de graduacao da IES
devem estar representados.

§ 2° O representante do corpo discente sera eleito pelos seus pares com mandato
de 1 (um) ano, permitida a reconducao.
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§ 3° Todos os representantes efetivos, eleitos ou indicados, para a representagéo
referenciada nos incisos VI e VIII deverdo ter um suplente que assumira o
mandato no caso de qualquer licenca, desligamento da IES ou no caso de
impedimento legal.

8 4° Quando o representante eleito ou indicado para membro da Congregacao
ndo puder comparecer a uma reunido para o qual for convocado devera ser
convocado seu suplente.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 12. Compete a Congregacao:

I) aprovar modificacbes na estrutura didatica ou administrativa da
Faculdade Kennedy de Belo Horizonte;

) resolver, em grau de recurso, 0s problemas que l|he sejam
apresentados, em qualquer das areas de atuacdo da Faculdade
Kennedy de Belo Horizonte, e de qualquer espécie;

) aprovar este Regimento e as alteracdes que Ihe foram propostas, para
encaminhamento a aprovacéo do Ministério de Educacao;

IV) aprovar convénios e acordos com entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras;

V) aprovar o orgamento anual da Faculdade Kennedy de Belo Horizonte e
os planos de aplicacao de recursos vinculados, para encaminhamento a
Entidade Mantenedora,;

Vl) apurar a responsabilidade do Diretor Geral da Faculdade Kennedy de
Belo Horizonte, relativamente ao disposto no artigo 24 deste Regimento,
pronunciando-se conclusivamente a respeito;

Vil) reunir-se, solenemente, nas cerimonias de colacdo de grau da
Faculdade Kennedy de Belo Horizonte;

Vill) examinar vetos apostos em suas decisbes pelo Diretor Geral da
Faculdade Kennedy de Belo Horizonte, na forma deste Regimento;

IX) aprovar a concessao de titulos honorificos;

X) tomar conhecimento do relatério anual das atividades da Faculdade
Kennedy de Belo Horizonte, elaborado pela Diretoria, e sobre ele
pronunciar-se;

X1) aprovar simbolos e insignias da Faculdade Kennedy de Belo Horizonte; e

Xll) solucionar, no limite de sua competéncia, 0S casos 0Omissos e as
davidas que surgirem da aplicacdo deste Regimento;

Xlll) homologar as normas de funcionamento dos érgéos de colegiados;

XIvV) homologar o plano anual de atividades escolares;

XV) homologar a instituicdo ou extingdo de cursos de graduacéo e de pos-
graduacédo mediante prévia autorizacédo dos 0rgaos competentes;

XVI) decidir sobre recursos interpostos de decisbes dos demais 6rgdos em
matéria didatico-cientifica e disciplinar;

XVIl) homologar os resultados de processos administrativos referentes a
suspensao de professores ou de desligamento de membros do corpo
discente;

Xvill) deliberar sobre a suspensdo temporaria, total ou parcial, de
atividades escolares;
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XIX) homologar o plano de cargos e salérios e submeté-lo a aprovacao da
mantenedora.

Art. 13. No caso de convocagao da Congregacdo para apurar responsabilidade
do Diretor Geral da Faculdade Kennedy de Belo Horizonte, a reunido sera presidida
pelo Vice-diretor geral ou pelo professor mais antigo no exercicio do magistério na
IES.

SECAO IlI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 14. A Congregacao se reune, preferencialmente, do inicio de cada semestre
letivo e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor Geral ou do seu
substituto, por iniciativa prépria ou a requerimento de um 1/3 (um terco), no
minimo, dos seus membros.

8 1° A Congregacéo se reune sob a presidéncia do Diretor Geral ou do seu
substituto e, em caso de impedimento destes, de um Coordenador de
Curso, pela ordem, Professor membro mais antigo no magistério da
Faculdade, com preferéncia para o mais idoso, em caso de empate.

8 2° A Congregacgédo se reune com a presenca da maioria absoluta de seus
membros, decidindo por maioria de votos, ressalvados os casos previstos
neste Regimento.

8§ 3° As decisbes da Congregacdo sdo tomadas, a seu juizo, através de
votagdo simbdlica, nominal ou secreta.

8 4° O presidente tem direito aos votos ordinario e de qualidade, este
exercido em casos de empate.

8 5° Por decisdo do plenario, a Congregagdo pode conservar em sigilo,

restrita ao seu ambito, qualquer deliberacgéo.

6° As reunides solenes independem de nimero minimo de presentes.

7° Salvo casos de excepcional urgéncia, a convocagdo da Congregacao
deve ser feita por escrito, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da hora marcada para a reuniao.

w W

Art. 15. Nenhum membro da Congregacdo pode votar em assunto de seu
interesse pessoal direto.

Art. 16. De todas as reunides da Congregacdo, o Secretario Geral da Faculdade
Kennedy de Belo Horizonte lavra a respectiva ata, que deve ser lida e aprovada
pelos membros presentes.

Art. 17. O Diretor Geral da Faculdade Kennedy de Belo Horizonte no prazo de 5
(cinco) dias, contados da data da decisdo, pode vetar decisbes da Congregacao,
mantendo-se o0 veto se, no prazo de 10 (dez) dias, em reunido especialmente
convocada para sua apreciagdo, ndo for o mesmo rejeitado pelo voto minimo de
2/3 (dois tercos) do plenario.
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CAPITULO Il )
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO -
CONSEPE

SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 18. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgdo consultivo em
matéria administrativa e disciplinar e deliberativo em matéria didatico-pedagogica
da Faculdade Kennedy de Belo Horizonte, € constituido:
I. pelo Diretor Geral da Faculdade Kennedy de Belo Horizonte seu
presidente;
Il.  pelo vice-diretor geral;
lll.  pelo Diretor Académico;
IV. pelos coordenadores de cursos;
V. pelo coordenador do Nucleo de Pés-graduacao e pesquisa,
VI.  pelo coordenador do Nucleo de Extenséo;
VII.  por representantes do corpo docente;
VIIl.  por 1 (um) representante do Corpo Discente, eleito pelos seus pares

8 1° A composicao da representacgao referenciada no inciso VIl sera feita por eleigéo
através de portaria regulamentadora da Direcao Geral, fixado o mandato por 2 (dois)
anos e permitida a reconducgéo. Todos os cursos de graduacao da IES devem estar
representados.

8§ 2° O representante do corpo discente sera eleito pelos seus pares com mandato
de 1 (um) ano, permitida a reconducao.

Art. 19. Preside o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo o Diretor Geral da
Faculdade Kennedy de Belo Horizonte; na sua auséncia, o Diretor Académico, ou
um Coordenador de Curso, mais antigo no magistério da Faculdade Kennedy de
Belo Horizonte, com preferéncia para o mais idoso, em caso de empate.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 20. Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete:
I. coordenar as propostas de orcamento dos cursos, elaborando o
orcamento da Faculdade Kennedy de Belo Horizonte;
Il.  pronunciar-se sobre convénios ou acordos com outras entidades,
reparticdes ou associacdes nacionais e estrangeiras;
[ll.  opinar, em casos de recurso, sobre questbes administrativas, de
ensino, didaticas ou disciplinares, a serem submetidas a Congregacao;
IV. rever este Regimento, encaminhando propostas a Congregacao;
V. opinar sobre o plano de aplicacdo dos recursos orcamentarios
destinados a Faculdade Kennedy de Belo Horizonte;
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

tomar conhecimento do relatério anual da Diretoria Geral e sobre ele
pronunciar-se;

pronunciar-se sobre propostas de modificacées na organizacéo didatica
e administrativa da Faculdade Kennedy de Belo Horizonte;

aprovar os planos especificos dos cursos extraordinarios, seus
programas e indicacdes de professores;

fiscalizar a execugcdo do regime didatico, especialmente no tocante a
coordenacao didatica e cumprimento de programas aprovados;

regular o processo de recuperagéo de estudos no ambito da Faculdade
Kennedy de Belo Horizonte;

aprovar os programas das disciplinas e os curriculos dos cursos,
observadas as exigéncias legais e o disposto neste Regimento;

aprovar o calendario escolar e fiscalizar o seu cumprimento;

aprovar o programa anual de atividades escolares;

aprovar programas de ensino de graduacdo, pés-graduacao, pesquisa e
extensao;

regular os exames de habilitacdo, para admissdo de auxiliares de
ensino;

dar parecer sobre concessdo de dispensa ou licenca temporéria a
professores, auxiliares e servidores técnicos e administrativos;

decidir sobre a criacdo de comissdes necesséarias aos trabalhos da
Faculdade Kennedy de Belo Horizonte, fixando-lhes as respectivas
atribuicoes;

decidir questdes sobre matriculas, trancamentos de matriculas,
exames, trabalhos escolares e transferéncias para a Faculdade
Kennedy de Belo Horizonte;

aprovar os regulamentos da Biblioteca e dos prémios conferidos pela
Faculdade Kennedy de Belo Horizonte;

responder consultas que lhe forem encaminhadas pela Congregacéao e
pelas Diretorias Geral e Académica da Faculdade Kennedy de Belo
Horizonte;

aprovar a indicacdo de candidatos que devem ser admitidos para a
funcdo de magistério na Faculdade Kennedy de Belo Horizonte;

fixar, semestralmente, o nimero de monitores, fazendo-o antes do
inicio do primeiro periodo letivo, e pronunciar-se sobre propostas de
contratacao, dentro da previsdo orcamentaria,;

decidir sobre criagdo, modificacdo e extingdo de cursos; ampliacdo e
diminuicio do numero de vagas e encaminhar a congregacao,
mantenedora e MEC,;

aprovar as propostas de contratacdes e dispensas de professores,
observando a legislacdo pertinente, ouvida a congregacdo e
mantenedora,

decidir sobre o plano de carreira docente e encaminhar a congregacao para
homologacéo e aprovagéo da mantenedora;

desincumbir-se de outras atribuicbes ndo relacionadas neste artigo,
mas especificamente a ele cominadas neste Regimento.
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SECAO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 21. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo se reune, ordinariamente,
duas vezes por semestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor
Geral da Faculdade Kennedy de Belo Horizonte ou a requerimento de 1/3 (um
terco), no minimo, de seus membros.

Art. 22. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo funciona e delibera com a
presenca da maioria de seus membros, decidindo por maioria de votos.
8 1° Nenhum membro do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo pode
votar em assunto de seu interesse pessoal direto.
8 2° 0O presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, além do
seu, tem direito também ao voto de qualidade.

Art. 23. Das reunifes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo € lavrada ata
pelo Secretario Geral da Faculdade Kennedy de Belo Horizonte, devendo a
mesma ser lida e aprovada pelos membros presentes.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA GERAL

SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 24. A Diretoria € 6rgado executivo superior que superintende, coordena e
fiscaliza todas as atividades da Faculdade Kennedy de Belo Horizonte.

8§ 1° - Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor Geral tem por
substituto, o Vice-diretor Geral,

§ 2°- O Vice-diretor geral € nomeado pela mantenedora, ouvido o Diretor
Geral, para um mandato de quatro anos, permitida a reconducao;

8§ 3° - De acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras, o
Diretor Geral pode propor a Mantenedora, a admissao de assessores
para o trato de questfes técnico - administrativas ou pedagdgicas.

Art. 25. O Diretor Geral é designado pelo Presidente da Mantenedora.

Art. 26. O mandato do Diretor Geral é de 4 (quatro) anos a partir da data da
posse, podendo haver recondugéo.

Art. 27. Em caso de faltas ou omissdes, o diretor geral sera dispensado de suas

funcdes, mediante a apuracdo prévia realizada pela congregacao, sendo-lhe
assegurada ampla defesa.
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Art. 28. O diretor Geral docente podera afastar-se da docéncia durante a sua
gestado, sem perda de seus direitos no cargo.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 29. Sao atribui¢cdes do Diretor Geral:

VI,

VII.

VIII.

XI.

XII.
XIII.

XIV.

administrar e representar a Faculdade Kennedy de Belo Horizonte junto
a pessoas ou instituicbes publicas ou privadas;

entender-se com Orgaos superiores da entidade mantenedora, na forma
de seu estatuto e deste regimento sempre que necessario;

convocar e presidir as reunibes da congregacdo e técnico
administrativas bem como de todas as comissdes de que fizer parte,
delas participando, na forma deste regimento;

mandar instaurar inquérito administrativo para apurar questdes relativas
ao corpo docente ou discente que impliguem afastamento temporario
ou definitivo das atividades académicas;

proceder a aplicacdo de penas de suspenséo ou desligamento do corpo
discente ou docente, ap6s inquérito administrativo que comprove culpa
do acusado, ouvida a congregacao nos casos de desligamento;

nomear, conforme este regimento, o diretor académico; o diretor
administrativo e financeiro; os coordenadores do nucleo de poés-
graduacdo e pesquisa e do nucleo de extensdo; os coordenadores de
cursos e os membros do nucleo docente estruturante de cada curso —
NDE.

elaborar e aprovar, juntamente com os Diretores Académico e
Administrativo-Financeiro, a proposta orcamentaria e o plano de
aplicagdo dos recursos da Faculdade Kennedy de Belo Horizonte, a
serem encaminhados a mantenedora;

elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade Kennedy de Belo

Horizonte para encaminhamento a mantenedora e aos 0rgaos
competentes do Ministério da Educacgéo

cumprir e fazer cumprir as disposices deste regimento e as
deliberacbes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e da
congregacao, bem como as demais normas pertinentes;

fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execucdo dos
programas e horarios;

assegurar a ordem e a disciplina no ambito da Faculdade Kennedy de
Belo Horizonte, aplicando as sanc¢des disciplinares de sua competéncia,
respondendo por abuso ou omisséo;

aprovar a contratacao do secretario e do bibliotecario;

autorizar férias e licencas regulamentares do pessoal docente e técnico
administrativo, podendo distribuir e remover internamente empregados,
de acordo com a necessidade dos servigos;

propor a congregacao a admissao bem como a dispensa de pessoal
docente e técnico-administrativo, ouvidas as direcbes académica e
administrativo-financeira;
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XV. prestar as informagBes solicitadas pelo 06rgdo competente da
mantenedora e fazer cumprir as determinacfes que sejam pertinentes;

XVI.  adotar, nos casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria
de competéncia da Direcdo académica, dando conhecimento do seu ato
para 0s mesmos, no prazo de 30 (trinta) dias;

XVII.  conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

XVIII.  autorizar as publicagcdes sempre que estas envolvam responsabilidades
da Faculdade Kennedy de Belo Horizonte;

XIX. resolver os casos omissos neste regimento “ad referendum” do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e/ou da Congregacao,
observadas as competéncias especificas, e propor modificacdes
julgadas necessarias;

XX.  exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste

regimento;

XXI.  representar a Faculdade Kennedy de Belo Horizonte junto aos 6érgaos
externos;

XXII.  adotar as medidas que se impuserem, em casos de manifesta urgéncia,

mesmo quando ndo previstas neste Regimento, ad referendum do
orgédo superior colegiado competente para atuar no caso.

Art. 30. Por proposta do diretor, parte das atribuicbes que Ihe sdo outorgadas
pode ser desempenhada pelo Vice-diretor Geral sob delegagcéo de competéncia.

Art. 31., Sao atribuicdes do Vice-Diretor Geral:

1) desempenhar fungdes por delegacao do Diretor Geral,

I)  exercer todas as atribuicbes do Diretor Geral quando o substituir, bem
como no caso de vacancia da Direcao Geral,

) assessorar o Diretor Geral no exercicio de suas funcoes;

CAPITULO IV
DA DIRECAO ACADEMICA

SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 32. A Direcado Académica é exercida pelo Diretor Académico, designado pelo
Diretor Geral com mandato de 02 (dois) anos permitida a recondugéo.

Paragrafo unico: O Diretor Académico administra as atividades académicas da
Faculdade Kennedy de Belo Horizonte de acordo com as diretrizes e orientagdes
dos 6rgéos colegiados
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SECAOII
DAS ATRIBUICOES

Art. 33. Compete ao Diretor Académico:

II.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.
XIV.

XV.

XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.

XX.

Coordenar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), submetendo-o a apreciacédo da Direcdo Geral;

Coordenar a elaboracéo dos projetos pedagoégicos - PPC, submetendo-
0s a apreciacao do Diretor geral;

Planejar e coordenar as atividades do processo académico;

Decidir sobre os pedidos de matricula, trancamento de matricula e
transferéncia;

Coordenar a estruturacdo e implantacdo do sistema integrado de
avaliacao dos alunos, dos docentes e do curso;

Coordenar e assegurar a implantacdo do sistema permanente de
acompanhamento de egressos dos cursos das unidades educacionais;
Estabelecer as diretrizes institucionais para a extensdo, pesquisa e o
desenvolvimento cientifico;

Formular proposta de novos cursos e habilitacbes e de ampliacdo ou
reducdo de vagas com base em estudos de demanda, submetendo-os
a apreciacao dos Orgéos de Colegiados;

Manter atualizados e consolidados os regimentos e planos de curso,
observada a legislacéo e normas em vigor;

Selecionar e indicar a Direcdo Geral os candidatos aprovados para o
preenchimento de cargos diretamente subordinados ao Diretor
Académico assim como eventuais demissdes;

Coordenar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, planos
e programas de qualidade e produtividade e de desenvolvimento de
pessoal;

Coordenar, auxiliado pelos coordenadores de cursos, formas de
participacdo de docentes, alunos, empresas, comunidade e poder
publico no planejamento, na execucdo e na avaliacdo das atividades
educacionais desenvolvidas pela Instituicéo;

homologar os projetos e agdes sociais promovidos pela Instituicao;
Propor ao Diretor Geral a oferta de cursos de graduacdo e de pos-
graduacdo stricto sensu e lato sensu, seminarios e simposios de
aperfeicoamento e de extensdo cultural, aprovados pelos Orgéos de
Colegiados;

Fiscalizar o cumprimento dos calendarios escolares, organizacdo das
classes, horarios de aulas e distribuicao de aulas aos docentes;
Representar a Instituicdo junto aos 6rgéos atinentes a seu cargo;
Planejar e elaborar o calendario académico semestral;

Coordenar o Processo Seletivo e de Formatura;

Aprovar a participagdo de professores em congressos, seminarios e
cursos externos observando as normas institucionais.

Indicar a Direcéo Geral os coordenadores de cursos e os membros dos
ndcleos docentes estruturantes — NDE, com base na legislagdo vigente.
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3 CAPITULO V
DA DIREGAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 34. A Direcdo Administrativa e Financeira é exercida pelo Diretor
Administrativo e Financeiro, designado pelo Diretor Geral com mandato de 02
(dois) anos permitida a reconducéo.

Art. 35. O Diretor Administrativo e Financeiro administra a area financeira contabil
fiscal e de custos em linha com as orientagbes e diretrizes da Mantenedora,
assegurando a exatiddo na gestdo de forma a garantir o equilibrio econémico-
financeiro da mantida.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 36. Para alcance de seus objetivos, o Diretor Administrativo e Financeiro tem
por atribuicdes:

I.  Gerir, supervisionar, coordenar e fiscalizar os servicos de manutencéo,
de limpeza, de portaria, de protocolo de expedicao, de vigilancia e de
seguranga;

Il.  Gerir, supervisionar, coordenar e fiscalizar o horario de trabalho do
corpo técnico-administrativo e dos funcionarios da Instituicao;

lll.  Fiscalizar e implantar bens moveis e utensilios nas salas de aulas para
melhoria das instalacoes;

IV. Gerir a aquisicdo, montagem e manutencao dos laboratérios, bem como
a aquisicao de equipamentos, utensilios e todo o material de consumo e
didatico;

V. Administrar e fiscalizar o patriménio da Instituicdo, assegurando sua
manutencdao e integridade;

VI.  Autorizar palestras, conferéncias, seminarios e solenidades culturais e
esportivas no ambito da IES, ouvida a mantenedora, quando houver
investimento financeiro;

VII.  Administrar o patriménio da Instituicdo, assegurando sua manutencéao e
integridade;
VIIl.  Coordenar a elaboracdo dos demonstrativos financeiros mensais e

anual, submetendo-o a apreciacao do Diretor Geral;

IX.  Gerir, supervisionar e coordenar o0 orcamento aprovado para o
exercicio.

X. Organizar, administrativa e financeiramente, as solenidades de

formaturas dos cursos e outros eventos da IES;

XIl.  Prestar assisténcia aos académicos no ambito de suas atribuicdes;

XIl.  Tomar todas as providéncias para o pleno funcionamento dos servi¢os
e das atividades inerentes ao seu cargo.
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CAPITULO VI
DOS COLEGIADOS DE CURSOS

SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 37. Cada curso regular de graduacao oferecido pela Faculdade Kennedy de
Belo Horizonte sera dirigido por um Coordenador, assistido pelos docentes que
compdem o Curso, do qual ele é o seu presidente. O Curso € a menor unidade da
estrutura da Faculdade Kennedy de Belo Horizonte, para todos os efeitos de
organizagdo administrativa, didatico-cientifica e de administragdo de pessoal
docente.

Art. 38. Constitui o Colegiado do Curso seu coordenador, como presidente, todos
0os seus professores além de 1 (um) representante discente, eleito pelos seus
pares ou designado pelo 6rgdo de representacdo dos alunos, nos termos dos
artigos 174 a 176, que tratam da representacéo estudantil.

Art. 39. Os colegiados de cursos constituem-se pelo agrupamento de disciplinas
de um mesmo curso, e tém por finalidade a execucdo das atividades de ensino e
extensdo e a promocgao da pesquisa, nas diferentes especialidades culturais,
técnicas e cientificas.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 40. Compete a cada Colegiado de Curso:
I.  executar as tarefas de ensino e extensao e promover a pesquisa;

II.  manifestar-se, em parecer ou informacéo, acerca de assuntos sobre os
quais tenha sido consultado pela Congregacao, pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensédo ou pelas Diretorias;

lll.  manifestar-se sobre pedidos de afastamento, licenca e disponibilidade
de seu pessoal docente;

IV. organizar, rever e aprovar, periodicamente, os programas e planos de
ensino, encaminhando-os ao Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extenséo;
V. aprovar a indicacao de professores visitantes;
VI. indicar , a Direcdo Académica, a participacdo de seus representantes

em congressos e demais certames cientificos, culturais e desportivos,
fixando a respectiva representacdo, dentro das disponibilidades
financeiras especificas;

VII.  sugerir ao Diretor Académico os nomes que devam compor bancas
examinadoras de concursos;
VIIl.  conhecer os recursos de alunos contra atos de professores, assim

COmMo outros recursos que Ihe sejam concernentes.
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SECAO IlI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 41. Reune-se cada Colegiado do Curso, ordinariamente, pelo menos duas
vezes por semestre, em data preestabelecida e, extraordinariamente, por
iniciativa do Coordenador ou de 1/3 (um ter¢o), no minimo, de seus membros.

8§ 1° Os Colegiados dos Cursos reunem-se com a maioria absoluta de
seus membros e decidem por maioria de sufragio, cabendo ao
Coordenador, além de seu voto, o voto de qualidade.

8 2° O coordenador do Colegiado do Curso, incumbe-se de convocar
todos os membros para as reunides extraordinarias, sendo automatica
a convocacao para as reunides ordinérias.

Art. 42. De cada reunido do Colegiado do Curso, o Secretério elabora uma pauta
e uma ata, as quais devem receber as assinaturas de todos os presentes, as
quais ficam arquivadas junto a Coordenacédo do Curso.

Art. 43. Cabe ao Colegiado do Curso, na organizacdo de seus programas,
distribuir os trabalhos de ensino, pesquisa e extensao de forma a harmonizar seus
interesses com as preocupacdes cientifico-culturais dominantes de seu pessoal
docente, em cada caso.

Art. 44. Cada curso é dirigido por 1 (um) Coordenador, designado pelo Diretor
Geral com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reconducao.

Paragrafo Unico: em seus impedimentos eventuais, o Coordenador é substituido
por um professor por ele escolhido.

Art. 45. Compete ao Coordenador de Curso:
I.  participar, com direito de voz e voto, das reunides da Congregacéao e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Faculdade Kennedy de
Belo Horizonte;
Il. representar o colegiado do curso junto as Diretorias da Faculdade
Kennedy de Belo Horizonte;

lll.  superintender todo o servico administrativo e pedagdgico do curso;

IV. executar e fazer executar as decisbes da Congregacédo, do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo e das Diretorias da Faculdade Kennedy
de Belo Horizonte, aplicaveis ao colegiado;

V. orientar, coordenar e fiscalizar todas as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, no ambito do curso;

VI. cooperar com as demais coordenacbes de cursos da Faculdade
Kennedy de Belo Horizonte na organizacao, orientacéo e fiscalizagéo
das atividades de ensino, pesquisa e extensao de interesse comum;

VII.  coordenar, no ambito do curso, a a¢ao disciplinar;
VIIl. examinar e dar parecer sobre o0s processos de solicitacdo de
transferéncia e dispensa de disciplinas

IX. coordenar, no ambito do curso, a publicacdo de trabalhos didaticos e
cientificos;
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X. pronunciar-se sobre questbes suscitadas pelos corpos docente e
discente do curso, encaminhando a Direcdo Académica da Faculdade
Kennedy de Belo Horizonte as informacgdes e pareceres relativos aos
assuntos atinentes e cuja solucéo transcenda sua competéncia;

Xl.  apresentar relatério anual das atividades do curso ao Diretor Académico
da Faculdade Kennedy de Belo Horizonte com as consideracdes que, a
respeito, julgar procedentes.

Xll. Indicar a Direcdo Académica os docentes que compordo o Nucleo
Docente Estruturante com base na legislacdo em vigor e o presente
Regimento.

) SECAO IV
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

Art. 46. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de graduacao
constitui-se de um grupo de docentes, com atribuicbes académicas de
acompanhamento, atuante no processo de concepcédo, consolidacdo e continua
atualizacao do projeto pedagdgico do curso.

Paragrafo unico. O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do
curso, que exercam lideranca académica no ambito do mesmo, percebida na
producdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras
dimensdes entendidas como importantes pela instituicdo, e que atuem sobre o
desenvolvimento do curso.

Art. 47. O NDE sera constituido por:
I.  ser constituido por um minimo de 5 (cinco) professores pertencentes ao
corpo docente do curso;
Il.  ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida
em programas de pés- graduacéo strito sensui;
lll. ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou
integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral;

Art. 48. O NDE sera nomeado pela Direcdo Geral por periodo de 02 (dois) anos,
permitida a reconducdo e sua renovacao podera ser, no maximo, de dois tergos
dos membros, observados os critérios estabelecidos no artigo 47 deste
Regimento.

Art. 49. Séo atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante, entre outras:

I.  contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do
curso;

ll. zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;

[ll.  indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacédo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a
area de conhecimento do curso;
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V.

zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
Cursos de Graduacéo.

_ SUBTITULO Il
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 50. Sdo Orgéos de Apoio Administrativo:

l.

Il.
[I.
V.
V.
VI.
VII.

Secretaria;

Tesouraria e Contadoria;

Biblioteca,;

Nucleo de Pos-graduacédo e Pesquisa;
Nucleo de Extenséo;

Nucleo de Orientacao Psicopedagdgica
Dos Demais Servigos

CAPITULO |
DA SECRETARIA GERAL

SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 51. A Secretaria € o 6rgdo de desempenho das atividades administrativas e
obedece a regulamento préprio aprovado pelo Diretor Geral.

Art. 52. A Secretaria é dirigida pelo secretario indicado pelo Diretor Geral, que o
escolherd, preferencialmente, dentre graduados em nivel superior.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 53. Observado o regulamento préprio, compete ao secretario e aos servicos
sob sua responsabilidade:

Propor ao Diretor Geral o regulamento dos servicos afetos a secretaria
bem como as altera¢des que nele se fizerem necesséria;

Organizar, coordenar e supervisionar 0S servicos administrativos,
fazendo cumprir os horarios e as tarefas que Ihes sdo destinados;
Comparecer as reunides da Congregacdo e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, prestando informacdes solicitadas e lavrando as
respectivas atas;

Informar, por escrito, 0 expediente destinado a despacho do Diretor
Geral, a estudo das comissbes e a estudo e deliberacdo da
Congregacéo e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
Encarregar-se da correspondéncia que ndo seja da exclusiva
competéncia da Direcdo Geral e expedir a correspondéncia deste;
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VI.  Redigir, assinar e mandar publicar ou afixar editais e avisos, depois de
visados pelo Diretor Geral;
VII.  Expedir certiddes, atestados e declaracdes;
VIIl.  Abrir e encerrar os termos de Colacédo de Grau e outros;
IX. Assinar com o Diretor Geral os diplomas conferidos pela Faculdade
Kennedy de Belo Horizonte;
X.  Assinar com o Diretor Geral os termos de Colacdo de Grau e demais
documentos expedidos pela Faculdade Kennedy de Belo Horizonte;

XI. Manter em dia os assentamentos de alunos e professores;
Xll.  Reunir dados e documentos necessarios a elaboracdo do relatério
anual da Instituicao;
XIII. Manter sob sua guarda os livros, documentos, materiais e

equipamentos da secretaria;

XIV. Exercer outras atribuicdes que lhe forem determinadas pela Diretoria,
na sua esfera de atuacgéao;

XV. Manter sob a sua guarda a folha de ponto do Corpo Docente durante o
més encaminhando-a ao Diretor Académico para as devidas
providéncias e o competente arquivo.

CAPITULO Il
DA TESOURARIA E CONTADORIA

Art. 54. Os encargos de Tesouraria e Contadoria da IES sdo exercidos pela
Entidade Mantenedora, a quem compete a arrecadacdo dos rendimentos
financeiros das atividades desenvolvidas e a cobertura das despesas realizadas,
de acordo com o orcamento aprovado para o exercicio.

CAPITULO Il
DA BIBLIOTECA

Art. 55. A Biblioteca, destinada a professores e alunos, € organizada de modo a
atender aos objetivos do estabelecimento e obedece a regulamento préprio,
aprovado pela Direcéo Geral.

Art. 56. Cabe ao Diretor Geral indicar o Bibliotecario e demais funcionarios da
Biblioteca, devendo recair a escolha do primeiro em profissional legalmente
habilitado.

Art. 57. A Biblioteca funciona durante os periodos de trabalho escolar e no
decorrer das férias, nos horéarios estabelecidos em seu regulamento.
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) CAPITULO IV
DO NUCLEO DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 58. O Nucleo de Pés-Graduacéo e Pesquisa é exercida pelo Coordenador do
Nucleo de Pos-graduacéo e Pesquisa, designado pelo Diretor Geral com mandato
de 02 (dois) anos permitida a reconducéao.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 59. Para alcance de seus objetivos, o Coordenador do Nucleo de Pos-
graduacéo e Pesquisa tem por atribui¢cdes:

l.

I.
[I.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.
IX.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

elaborar um plano de trabalho e crescimento para a Pds-graduacao na
Faculdade Kennedy de Belo Horizonte;

fomentar o aumento do niumero de cursos lato e stricto sensu;

zelar pela qualidade dos cursos oferecidos;

cumprir e fazer cumprir as deliberacées da Coordenacédo Geral da Pos-
Graduacao da mantenedora;

auxiliar e supervisionar os coordenadores de cursos na execucdo de
suas funcgoes;

gerir a Pesquisa da IES, de acordo com as normas institucionais;
homologar as propostas de pesquisas, encaminhadas pelos cursos de
graduacéo, apds aprovacao pela Coordenacdo do Curso e encaminhar
a Direcdo Académica para Parecer final;

acompanhar as atividades de pesquisa propostas;

manifestar-se quanto a continuidade da pesquisa;

definir, juntamente com as dire¢cdes administrativa e académica a carga
horaria dos docentes e discentes destinadas as atividades propostas;
propor a politica de pesquisa no ambito da IES, integrando-a as demais,
relativas ao ensino e a extensdo, a partir de discussbes com a
comunidade académica e do diagnostico das necessidades da
sociedade;

propor normas, resolucdes, critérios a fim de regulamentar as atividades
de pesquisa,;

articular e integrar propostas de politica de pesquisa com as propostas
de ensino e extensao;

auxiliar a Diretoria Académica na proposta do plano de atuacéo,
contribuindo com analises e dados relativas a area de pesquisa;

auxiliar a Diretoria Académica na implementacdo das respectivas
reestruturacdes necessarias a instituicho, no que concerne as
atividades de pesquisa;

formular diagnosticos dos problemas da instituicdo, na sua area de
atuacao;
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XVII.  propor, alterar e avaliar normas definidoras das atividades de pesquisa
da instituicao;

XVII.  supervisionar a expedicdo de documentos legais referentes as
atividades de pesquisa, mantendo inclusive, o registro de expedicdo de
certificados;

XIX. acompanhar o encaminhamento de documentos relativas as atividades
de pesquisa para que sejam rapidos, claros e consistentes com as
definicbes institucionais;

XX.  definir e avaliar a utilizagdo de recursos da Instituicdo destinados ao
custeio das atividades de pesquisa;

XXI. indicar componentes para 6rgdos relacionados com as atividades de
pesquisa da IES ou externos, enviados a sua apreciacao;
XXIl.  determinar prazos para o encaminhamento de propostas e relatorios

das atividades de pesquisa.

CAPITULO V
DO NUCLEOQO DE EXTENSAO

SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 60. O Nucleo de Extensdo é exercido pelo Coordenador do Nucleo de
Extensao, designado pelo Diretor Geral com mandato de 02 (dois) anos permitida
a reconducao.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES
Art. 61. Para alcance de seus objetivos, o Coordenador do Nucleo de Extensao
tem por atribuicées:

I.  gerir a Extenséo da IES, de acordo com as normas institucionais;

Il. homologar as propostas de extensdo, encaminhadas pelos diversos
setores e pelos cursos de graduacdo, apdés aprovacdo pela
Coordenacdo do Curso e encaminhar a Direcdo Académica para
Parecer final;

lll.  acompanhar as atividades de extenséo propostas;

IV.  manifestar-se quanto a continuidade da atividade de extenséo;

V. definir, juntamente com as diregcbes administrativa e académica a carga
horéaria dos docentes e discentes destinadas as atividades propostas;

VI. propor a politica de extensdo no ambito da IES, integrando-a as
demais, relativas ao ensino e a pesquisa, a partir de discussdes com a
comunidade académica e do diagnostico das necessidades da

sociedade;

VII.  propor normas, resolugdes, critérios a fim de regulamentar as atividades
de extenséo;

VIIl.  articular e integrar propostas de politica de extensdo com as propostas

de ensino e pesquisa,
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

auxiliar a Diretoria Académica na proposta do plano de atuacéo,
contribuindo com analises e dados relativas a area de extensao;

auxiliar a Diretoria Académica na implementacdo das respectivas
reestruturacdes necessarias a instituicho, no que concerne as
atividades de extenséo;

formular diagnosticos dos problemas da instituicdo, na sua area de
atuacao;

propor, alterar e avaliar normas definidoras das atividades de extensao
da instituicéo;

supervisionar a expedicdo de documentos legais referentes as
atividades de extenséo, mantendo inclusive, o registro de expedicao de
certificados;

acompanhar o encaminhamento de documentos relativas as atividades
de extensdo para que sejam rapidos, claros e consistentes com as
defini¢cdes institucionais;

definir e avaliar a utilizacdo de recursos da Instituicdo destinados ao
custeio das atividades de extensao;

indicar componentes para 6rgaos relacionados com as atividades de
extensdo da IES ou externos, enviados a sua apreciacao;

determinar prazos para o0 encaminhamento de propostas e relatorios
das atividades de extensao.

avaliar o conjunto das atividades de extensao, com base nos relatorios
encaminhados, com a finalidade de diagnosticar possiveis problemas e
eficacia das atividades realizadas, os custos dessas atividades e a
populacao atingida;

deliberar sobre roteiros para apresentacdo de propostas, projetos ou
programas de atividades de extensao e de relatérios dessas atividades,
propostos pela Diretoria Académica, para servir de orientacdo aos
interessados;

elaborar relatorio anual das atividades de extensédo da IES;

elaborar semestralmente a agenda de atividades de extensao da IES ou
de seus projetos;

assessorar 0s proponentes na elaboragdo e execucdo de propostas,
projetos e programas de extensdo, auxiliando, inclusive, na busca de
recursos necessarios pela implementacéo;

implementar publicacbes que divulguem as atividades de extensdo da
IES e seus projetos;

, CAPITULO VI ,
NUCLEO DE ORIENTAGAO PSICOPEDAGOGICA

SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 62. O Nucleo de Orientacdo Psicopedagdgica € exercido pelo Coordenador
do Nucleo de Orientacdo Psicopedagodgica, designado pelo Diretor Geral com
mandato de 02 (dois) anos permitida a reconducéao.
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SECAO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 63. Para alcance de seus objetivos, o Coordenador do Nucleo de Orientacdo
Psico-Pedagdgica tem por atribuicdes:

[l.
V.

VI.

VII.
VIII.
IX.

XI.

Apoio especifico aos discentes na sua dificuldade pessoal e
interpessoal.

Assessoramento Psicopedagogico ao corpo docente.

Intervencéo especializada sobre a a¢do educacional necesséaria.
Orientar as acOes necessarias para prevenir, corrigir ou otimizar, assim
como assumir intervengbes direta, no contexto de cada situagao
problema.

Assessorar as dificuldades de aprendizagem que eventualmente
apresentados pelos discentes levando em consideracdo, todos os
fatores e variaveis organizacionais, curriculares, vinculados a interagédo
direta na sala de aula envolvidos no desenvolvimento efetivo dos
processos de ensino e aprendizagem.

Analisar o planejamento, junto com os Coordenadores de Cursos, para
verificar o desenvolvimento e as modificacbes do processo ensino
aprendizagem.

Facilitar e simplificar a0 maximo o acesso de todos ao servigo prestado.
Agir com ética, transparéncia e imparcialidade.

Manter em ordem o0 sistema de registro, comunicacao,
encaminhamentos e relatorios sobre o andamento do Nucleo de
orientacao Psicopedagdgica.

Promover palestras, encontros, seminarios e cursos de ordem
pedagdgica aos docentes para assessoramento nas atividades
primando pela qualidade do ensino da Instituigo.

Identificar e avaliar as necessidades educacionais especiais dos
académicos, em colaboracdo com os professores e coordenadores de
Cursos.

CAPITULO VI
DOS DEMAIS SERVICOS

Art. 64. Os servicos de manutencéo, de limpeza, de portaria, de protocolo e
expedicao, vigilancia e seguranca, bem como todas as providéncias para o pleno
funcionamento realizam-se sob a responsabilidade da Direcdo Administrativa e
Financeira como orientadora de processos, quando necessario, € COmo
fiscalizadora da execucao, nos termos do artigo 36 deste Regimento.
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) TITULO V )
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO — CPA

CAPITULO | _
DA CONSTITUIGAO

Art. 65. A Faculdade Kennedy de Belo Horizonte conta com uma Comisséo
Propria de Avaliagdo — CPA, autbnoma na forma da lei e independente de vinculo
com qualquer 6rgao colegiado ou diretivo da IES, com as atribui¢cdes de conducao
dos processos de avaliagcdo internos, de sistematizacdo e de prestacdo das
informacdes, visando a constante melhoria da qualidade do ensino ministrado.

8§ 1° A CPA é constituida, tanto a composi¢do quanto a coordenagéo, por
ato do Diretor Geral da Instituicdo ou por previsdo no seu préoprio
regulamento, assegurada a participacdo de todos os segmentos da
comunidade universitéria e da sociedade civil organizada, e vedada a
composicao que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos.

8§ 2° A CPA terd atuacdo autbnoma em relacdo a conselhos e demais
orgaos colegiados existentes na Instituicao.

§ 3° A Comissao Prépria de Avaliacdo terd um coordenador escolhido por
seus pares, que devera escolher o seu/sua secretario (a) dentro dos
seus membros.

Art.66. O processo de avaliagdo institucional serd de acordo com o seu
Regulamento e com a legislacédo de ensino superior vigente.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 67. Para conducdo do processo, a Comissao Propria de Avaliacdo tera as
seguintes atribuicdes:
I.  Aplicacdo dos instrumentos;
Il. Coleta de dados;
lll. Elaboracéo de gréficos;
IV. Confeccao e andlise de relatérios;
V. Encaminhamento para os 6rgdos e as autoridades competentes dos
relatorios das fases do processo;
VI. Sugestdo de acdes visando a correcdo das distorcbes apontadas pela
avaliacao.

Art. 68. A Comisséo tera seu proéprio regulamento aprovado pelos segmentos que
a compdem.
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TITULO VI
DA ORGANIZAGAO DIDATICA
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 69. A Faculdade Kennedy de Belo Horizonte ministrara cursos de graduacéao,
pés-graduacdo, sequenciais, de aperfeicoamento, especializacdo e outros, na
medida de suas possibilidades técnicas e econémico-financeiras e observadas as

exigéncias legais relativas a autorizagdo de funcionamento e extensdo dos
mesmos.

Art. 70. Os cursos de graduacao, abertos a portadores de certificado ou diploma
de conclusédo dos estudos de Ensino Médio, ou equivalente, que tenham obtido
classificacdo em processo seletivo, destinam-se a formacdo académica e
profissional em nivel superior.

Paragrafo Unico - A Faculdade Kennedy de Belo Horizonte ministrara cursos de
graduacdo que forem criados e autorizados pelo 6rgao federal competente nos
termos da legislacéo vigente.

Art. 71. Os cursos de pés-graduacdo, especializacao e aperfeicoamento, abertos
a portadores de diploma de graduacdo ou equivalente, que satisfacam os
requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a formagdo de especialistas,
mediante aprofundamento dos estudos superiores ou treinamento em técnicas
especializadas.

Art. 72. Os cursos sequenciais serdo organizados por campo de saber, em
regime de matricula por disciplina e estardo abertos a candidatos que tenham
concluido no minimo, o ensino médio ou equivalente e que demonstrem
capacidade de cursa-los.

Art. 73. Os cursos de extensdo, abertos aos portadores dos requisitos exigidos
em cada caso, destinam-se a divulgacdo e atualizacdo de conhecimentos e
técnicas, objetivando a elevacao cultural da comunidade.

Art. 74. Os cursos de poOs-graduacdo, especializacdo, sequenciais,
aperfeicoamento ou extensdo obedecem a planos especificos elaborados pelos
respectivos professores ou grupos de professores e devem ser aprovados pelo
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo — CONSEPE e pelos demais 6rgéos
competentes.
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CAPITULO Il N
DA ESTRUTURA DOS CURSOS DE GRADUACAO E SUA
EXECUCAO

Art. 75. O curriculo dos cursos de graduagdo ministrados serd elaborado
conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais, integrando disciplinas e praticas
com a periodizacdo recomendada, cargas horarias respectivas, duracao total e
prazos de integralizacao.
8 1° Os anos e semestres letivos obedecem ao Calendario Escolar,
realizando-se o ensino em conformidade com a legislacao pertinente.
8§ 2° Tal como formalizado, a aprovagdo no curriculo a que se refere este
artigo habilita & obtencéo de diploma.
8§ 3° Os limites para integralizacdo dos Cursos de Graduacao serao
estabelecidos pelos respectivos projetos pedagogicos, considerando:
a) Prazo Minimo;
b) Prazo Maximo.
8 4° Entende-se por préticas as atividades didaticas desenvolvidas como
parte das disciplinas bem como aquelas desenvolvidas como Estagio
Curricular Supervisionado, que tera regulamentacao propria.

Art. 76. Podera ser concedida dilagdo de prazo, por motivo de forca maior, a juizo
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao.

Art. 77. O Coordenador de Curso ouvidos os professores, identificara os pré-
requisitos para atender a matricula por disciplina ou mddulo curricular, a ser
utilizada para o cumprimento das adaptagOes curriculares para alunos néao
regulares, devendo a sistematica ser aprovada pela Direcdo Académica.

Art. 78. Para efeito do que disp8e o artigo anterior, entende-se:

[.  Por disciplina, um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos
ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades,
desenvolvido num periodo anual ou semestral e em determinado
namero de horas/aula;

Il.  Por pré-requisitos, disciplinas cujo estudo e aprovacao sejam condicdo
prévia para matricula em outra disciplina;

lll.  Por mddulo curricular, um conjunto de disciplinas integradas na
construcdo do conhecimento.

§ 1° O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é
elaborado pelos respectivos professores e aprovado pelo Colegiado de
curso.

§ 2° E obrigatério o cumprimento integral do conteldo e carga horaria
estabelecidos no plano de ensino de cada disciplina.

§ 3°. E obrigatoria a entrega do plano de ensino pelo professor no primeiro
dia de aula da disciplina, com a devida exposicédo aos alunos.

8 4°. A duragdo da hora/aula sera regulamentada pela legislacdo em vigor.
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Art. 79. A estrutura curricular de cada curso de graduagdo se compbe de
disciplinas estabelecidas pela Instituichio e que atenta a formacdo de
competéncias e habilidades propostas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais.

Paragrafo Unico. Os programas dos cursos e demais componentes curriculares,
sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e
critérios de avaliacdo serdo publicados, concomitantemente, no site da IES, em
suas propagandas eletrénicas e em locais visiveis a toda comunidade académica.

Art. 80. A Faculdade Kennedy de Belo Horizonte ministrara cursos para formacgéo
e especializacdo de Professores, segundo normas previstas neste regimento e
estrutura curricular proposta pela Direcdo Académica e aprovada pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao da Instituicéo.

) CAPITULO I
DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 81. O Estagio curricular Supervisionado seré realizado de acordo com o
projeto pedagogico de cada curso e as normas especificas fixadas pela
Coordenacéo do Curso, observada a legislacdo que regula a matéria.

Art. 82. Os estagios curriculares supervisionados constardo das atividades de
pratica pré-profissionais, exercidas em situacdes reais de trabalho, sem vinculo
empregaticio.

§ 1°. Os estagios curriculares supervisionados serdo orientados por
docentes e/ou profissionais credenciados pela IES e respectiva
Coordenacéo do Curso.

§ 2°. Sera obrigatoria a integralizacdo da carga horéria total do estagio,
prevista no curriculo pleno do curso, podendo-se incluir as horas
destinadas ao planejamento, pesquisa, orientacdo paralela, elaboracédo de
monografias e avaliacdo das atividades.

§ 3° O estagio curricular supervisionado como atividade regular do
ensino exige do aluno a comprovagdo do aproveitamento, segundo as
normas regulamentares dessa atividade, pela IES.

Art. 83. A IES terd instituida, por meio de Portaria da Direcdo Geral, a
Coordenacéo de Estagios com a finalidade de oferecer estagios extracurriculares,
conveniados ou n&o, que sejam necessarios para fins de inscricio em Orgaos de
Classe, que os exijam para o exercicio profissional, desde que aprovados pela
Coordenacéo do curso e com anuéncia da Dire¢do Geral da IES.
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TITULO VI
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DOS SEMESTRES LETIVOS

Art. 84. O semestre letivo regular no regime semestral abrange, no minimo 100
(cem) dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos
exames finais.

8§ 1°.Em raz&o de calamidade publica, guerra externa, convulsdo interna,
bem como por motivo de outras causas excepcionais julgadas a critério
da Conselho, Pesquisa e Extensdao e independente da vontade do
corpo discente, o0 periodo podera compreender periodos
extraordindrios, prolongando-se sempre até que se completem os dias
letivos previstos, bem como até o integral cumprimento do contetdo e
carga horaria estabelecidos nos programas de disciplinas nele
ministrados.

§ 2°Segundo planos aprovados pela Direcdo Académica, entre 0s
periodos letivos regulares poderdo ser executados projetos para
cumprimento de adaptacdes, além de programas de ensino nao
curriculares, bem como de pesquisa, objetivando otimizar o emprego
dos recursos humanos e materiais disponiveis.

Art. 85. As atividades dos cursos serdo escalonadas, anualmente ou
semestralmente, em calendario escolar do qual, pelo menos, dever-se-a constar o
inicio e encerramento dos periodos. No calendario escolar devera constar:
I.  Dias letivos, de férias e recessos escolares;
Il.  Periodo de inscricdo e realiza¢do do processo seletivo;
lll.  Periodo de matricula,
IV. Periodo de realizacdo dos exames especiais;
V. Periodo de aceite de transferéncias.

§ 1°.0s exames especiais, quando houver, s&o previstos para
imediatamente apos o término do semestre letivo.

§ 2°.As transferéncias regulares serdo aceitas no periodo fixado no
calendario escolar, conforme existéncia de vagas e apds exame ou
processo seletivo interno.

CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 86. O Processo seletivo destina-se a avaliar a formacéo recebida pelos
candidatos e seleciona-los, de acordo com o niumero de vagas para ingresso e a
classifica-los, conforme normas especificadas no Edital.

Art. 87. O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas
de escolaridade do Ensino Médio e, sem ultrapassar esse nivel de complexidade,
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para avaliar, na forma disciplinada pela Direcdo Académica, a formacdo ja
recebida pelos candidatos, bem como sua aptiddo intelectual para os estudos
superiores.

Paragrafo Unico. Além das disposicdes contidas no caput do artigo e de
legislacdo do ensino superior vigente, obrigatoriamente o concurso inclui prova ou
questdo de redacdo em Lingua Portuguesa.

Art. 88. O processo seletivo é realizado semestral ou anualmente, observada a
oferta total de vagas previstas para o curso ministrado.
8§ 1° O processo seletivo € coordenado por comissdo constituida para
esse fim designada pela Direcdo Geral.
8§ 2° Compete a comissdo do processo seletivo, o0 planejamento, a
coordenacao e a realizacao deste.
8§ 3° As normas do processo seletivo sdo elaboradas pelo seu
Coordenador e aprovadas pela Direcao Geral.

Art. 89. Através do processo seletivo, a Faculdade Kennedy de Belo Horizonte
oferecera, semestralmente, para a matricula inicial dos cursos as vagas
autorizadas pelo 6rgao federal competente nos termos da legislacao vigente.

Art. 90. O edital de regulamentacédo do processo seletivo sera publicado no Sitio
eletrénico institucional, antes da abertura das inscricdes, devendo o0 mesmo
informar sobre:
I. Curso e vagas oferecidas;
Il.  Periodo, horarios e locais de inscricfes e provas;
lll.  Documentacao exigida para inscri¢ao;
IV. Relacado das provas;
V. Taxa de inscrigcéo;
VI. Documentacédo exigida para matricula.

Paragrafo Unico. No sitio eletrdnico institucional dever&o constar todos os dados
do Edital e mais:
I.  Programas das provas.
Il.  Critérios de avaliacdo e classificacao, inclusive em casos de empate;
lll.  Sistema de eliminac&o e outras informacdes julgadas uteis.

A inscricdo para o processo seletivo € instruida com os seguintes documentos:
I.  Prova de identidade do candidato (original e cépia);
II.  Comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

8§ 1° No interesse da administracdo e desde que ndo exista Obice legal,
poderdo ser exigidos dos candidatos, documentos complementares.

§ 2° O documento original a que se refere a alinea a deste artigo, deve
ser devolvido ao candidato apds as devidas anotacgdes.

§ 3° As inscricbes poderdo ser feitas por terceiros, representando o
candidato, com a devida procuracdo podendo ser inclusive de préprio
punho com copia anexa do documento de identidade do procurador e
do candidato.
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Art. 91. A classificacdo, para preenchimento das vagas oferecidas e até o limite
destas, faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, excluidos os
candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos estabelecidos pelo Edital do
processo seletivo e observadas as disposi¢cdes legais pertinentes.

§ 1°. A classificagdo obtida é valida apenas para a matricula no semestre ou
ano letivo referenciado no Edital, tornando-se nulos seus efeitos se o
classificado, dentro dos prazos fixados, deixar de requeré-la ou em o
fazendo ndo apresentar documentacdo especificada no Edital e na
legislacdo de ensino.

8§ 2° Na hipétese de ndo serem preenchidas todas as vagas, podera a
Instituicao:

I.  Realizar um novo processo seletivo, obedecida a legislacdo de
ensino superior vigente;
II. Receber alunos transferidos de instituicbes nacionais e
estrangeiras;
[ll.  Admitir portadores de diploma de graduacdo de cursos
superiores de areas afins ou correlatas.

Art. 92. A Instituicdo colocara no seu sitio eletrénico a disposi¢cdo dos alunos,
antes do inicio de cada periodo letivo os programas dos cursos e demais
componentes curriculares, sua duracao, requisitos, qualificacdo dos professores,
recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as
respectivas condi¢des, conforme a legislagéo vigente.

Art. 93. Ser& considerado desistente o aluno que deixar de comparecer as aulas
por mais de 30 dias consecutivos sem apresentar justificativa.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 94. A matricula inicial, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo a
Instituicdo realiza-se na secretaria, segundo prazos estabelecidos no Edital e no
Calendéario Escolar, instruido o seu requerimento a Diretoria Geral com o0s
seguintes documentos além de outros que possam vir a ser exigidos:
I. Certificado ou diploma de curso de Ensino Médio ou equivalente
(original e copia);
. Prova de quitacdo com o servico militar para menores de quarenta e
cinco anos e titulo eleitoral (original e cépia);
lll.  Cédula de identidade ou documento que legalmente a substitua
(original e copia);
IV. Comprovante de pagamento ou de isencdo da parcela correspondente
da mensalidade escolar.
V. (duas) fotografias 3x4 (trés por quatro), recentes e iguais.

Paragrafo Unico. Os documentos originais referidos nos incisos Il e lll, feitas as
devidas anotacdes no registro proprio, sdo devolvidos ao aluno.
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Art. 95. Para confirmagdo da matricula inicial e da matricula em qualquer
disciplina reserva-se a Instituicdo o direito de exigir o numero minimo de 70%
(setenta por cento) de preenchimento das vagas oferecidas para o funcionamento
da mesma.

§ 1°. E admitida a matricula de portadores de diploma de curso superior de
areas afins ou correlatas, na hipotese de existéncia de vagas e mediante
analise dos curriculos cursados ou mediante processo seletivo interno.

§ 2° Quando o numero de candidatos for inferior ao de vagas o processo
seletivo interno de que trata o paragrafo primeiro constara de exame do
curriculo cursado.

8§ 3° De candidato ja& diplomado em curso de graduacdo é exigida a
apresentacdo do diploma devidamente registrado, em substituicio ao
documento previsto no inciso | do artigo 91.

8§ 4° Caso o diplomado em curso de graduacgéo solicite aproveitamento de
estudos realizados, devera apresentar o diploma, acompanhado do
histérico escolar, bem como do programa das disciplinas cursadas com
éxito e para as quais se pretende o aproveitamento, documento este do
qual se exige autenticacdo da unidade responsavel pelo oferecimento do
Curso.

Art. 96. E facultado as pessoas interessadas em complementar ou atualizar
conhecimentos, matricula em disciplinas isoladas, na hipotese de existéncia de
vagas e mediante processo seletivo interno.

§ 1° O processo seletivo interno de que trata o artigo constara de entrevista
e exame de capacidade para cursar a disciplina requerida.

8§ 2° O aluno desistente ou que ndo efetuou a matricula tempestivamente e
que desejar integralizar o curriculo e concluir o curso devera submeter-se a
novo processo seletivo regular e, se classificado, requerer aproveitamento
de estudos das disciplinas cursadas.

Art. 97. O candidato que se servir de documentacdo falsa ou inidonea para
pleitear matricula, além de ter esta anulada fica sujeito as penas previstas na lei.

Art. 98. A matricula inicial e em cada periodo anual ou semestral somente podera
se efetivar se a carga horaria ja ministrada néo ultrapassar 25% (vinte e cinco por
cento) do total de horas previstas para o periodo.

Art. 99. A Faculdade Kennedy de Belo Horizonte adota o regime de matricula por
disciplina.

Art. 100. No regime de matricula por disciplina, admitido conforme o artigo
anterior devera ser observado:
I. A exigéncia de pré-requisitos, quando a disciplina o exigir;
II. A compatibilidade de horario entre as disciplinas a serem cumpridas no
periodo regular.

Art. 101. A matricula peridédica para prosseguimento de estudos realiza-se com
observacéao:

I. Dos resultados da apuracéo do rendimento escolar;

II. Do regime de matricula por disciplina;
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[Il.  Da inexisténcia de débitos referentes a mensalidades do semestre e/ou
anteriores.

Art. 102. Recusar-se-a nova matricula, a alunos que nao tenham condicdes de
concluir o curso no limite maximo de integralizacdo respectivo, ndo computados
0os periodos de matricula trancada e que ndo tenham apresentados a Direcao
Académica motivos justos ou amparados por lei.

Paragrafo Unico. Recusada a matricula, na forma deste artigo, o estudante se
sujeita a classificacdo em novo Processo Seletivo podendo, em seguida, requerer
aproveitamento das disciplinas cursadas com proveito nos periodos anteriores.

CAPITULO IV )
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 103. Com o0 objetivo de manter a vinculagdo do aluno, bem como o
decorrente direito a renovacédo de matricula, a Direcdo Académica, pode conceder
o trancamento de matriculas para interrupcao temporaria dos estudos.

Art. 104. Compete a Diretoria Académica, ouvida a Secretaria Académica,
regulamentar o trancamento de matricula, observando-se os seguintes principios
bésicos:

I. Pode ser requerido em qualquer época do periodo letivo;

Il.  Sera feito por semestre em regime semestral;

lll.  Sé pode ser de matricula total ndo podendo ser por disciplina;

IV. No ato do seu requerimento, deve estar expressamente estipulado o
tempo de interrupcdo, que nao pode ser superior a 2(dois) anos,
incluindo aquele em que foi concedido;

V. Pode ser requerido por mais de 1 (uma) vez, sucessiva ou
intercaladamente, cuidando-se, entretanto para que, em conjunto, ndo
seja excedido o tempo previsto no item anterior;

VI.  Para ser requerido o trancamento da matricula o aluno devera estar em
dia com suas mensalidades escolares. O trancamento interrompe as
obriga¢@es financeiras do aluno para com a Instituicdo, a partir do més
subsequente ao trancamento da matricula;

VII.  Nao assegura ao aluno o reingresso no curriculo que cursava, ficando o
mesmo sujeito a processo de adaptacdo, em casos de mudanca na
estrutura curricular;

VIIl.  Trancamento de matricula durante sua vigéncia interrompe a contagem
de tempo para o limite maximo de integralizagcéo do curso.

1°. O trancamento de matricula € requerido a Direcdo Académica.

2°. O trancamento nao podera ser concedido ao estudante que tiver faltado
a mais de 25% (vinte e cinco por cento) das aulas e demais atividades
escolares previstas para a(s) disciplina(s).

w
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CAPITULO V i
DO PROCESSO DE TRANSFERENCIA

Art. 105. A Instituicdo aceitara a transferéncia de alunos regulares provenientes
de cursos idénticos ou afins, na hipétese de existéncia de vagas, mediante
analise do historico escolar ou certiddo de estudos ou processo seletivo interno.

Paragrafo Unico. A transferéncia mencionada no caput desse artigo ndo sera
negada quer seja em virtude de inadimpléncia, processo disciplinar em tramite ou
ainda em virtude de o aluno estar frequentando o primeiro ou o ultimo periodo de
curso, em conformidade com a Lei n° 9870/1999 e o Parecer CNE/CES n°
365/2003.

Art. 106. Para a competente andlise prévia, o candidato a transferéncia deve
instruir seu requerimento com os seguintes documentos:
I.  Completo histérico escolar até a data da solicitacéo, contendo inclusive
informacdes sobre o Processo Seletivo ao qual se submeteu;
Il. Informacdes sobre a frequéncia do requerente durante o periodo letivo,
bem como sobre as aprovacdes obtidas;
lll.  Programa das disciplinas, tanto as ja cursadas como as em estudo,
devidamente autenticado pela unidade responsavel.

Art. 107. Julgada viavel a transferéncia, e ap0s aprovacdo do requerente em
processo seletivo interno, a Instituicdo expedira a declaracao de vaga.
§ 1°. A transferéncia pretendida, se efetiva mediante a apresentacéo do
documento pertinente nos termos da legislacao.
8§ 2°Na impossibilidade da apresentacdo do documento pertinente nos
termos da legislacdo sera aceita a certiddo de estudos realizada em
curso autorizado, emitida por Instituicdo devidamente credenciada.

Art. 108. Sera admitida a transferéncia de regime anual para semestral,
considerando-se notas e carga horaria do semestre cursado, para efeito de
conclusdo do periodo, desde que o aluno tenha obtido a média estabelecida na
instituicdo de origem, cumpridas as necessarias adaptacbes relativas ao
conteudo.

Art. 109. As transferéncias de ex officio dar-se-do0 na forma da lei,
independentemente de época e disponibilidade vaga, sendo assegurada aos
servidores publicos federais e seus dependentes transferidos no interesse da
Administragéo, na forma da Lei N° 9536/97 e art. 49, paragrafo unico da Lei n°
9.394/96.

Art. 110. Os estudos realizados pelo requerente, com éxito, em curso
devidamente autorizado, serdo aproveitados de acordo com o disposto neste
regimento para aproveitamento de estudos equivalentes.
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Art. 111. Aos alunos recebidos por transferéncia, a Coordenagcdo do curso,
proporcionara aconselhamento e orientacdo, visando a esclarecer-lhes, ampla e
convenientemente, possiveis diferencas de curriculos, conteddos, programas e
cargas horarias, entre as instituicdes de origem e a Faculdade Kennedy de Belo
Horizonte, oferecendo-lhes meios para a necesséria adaptacdo na forma prevista
neste Regimento.

Art. 112. A adaptacdo da qual trata o artigo anterior, € 0 conjunto de atividades
prescritas pelo professor responsavel pela disciplina, com o objetivo de situar ou
classificar o aluno recebido por transferéncia, em relacdo aos planos e padrdes de
estudo da referida disciplina.

Art. 113. Na elaboracédo dos planos de adaptacéo serdo observados os seguintes
principios gerais:

I.  Os aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens
de programas, cargas horarias e ordenacdo de disciplinas, que nao
devem sobrepor-se a consideracdo mais ampla da integracdo dos
conhecimentos e habilidades inerentes ao curso, no contexto da
formacéao cultural e profissional do aluno;

. A adaptacdo deverd se processar mediante o cumprimento do plano
especial de estudo, que possibilite 0 melhor aproveitamento do tempo e
da capacidade de aprendizagem do aluno;

lll. Os processos de adaptacdo ndo consideram exigéncias relativas a
processo seletivo e quaisquer outras atividades desenvolvidas pelo
aluno para ingresso no curso;

IV. Quando forem prescritos, nos processos de adaptacdo, estudos
complementares, estes poderdo se realizar num regime de matricula
especial em disciplina e poderdo ser cumpridos em horario néo
coincidente com o dos trabalhos escolares regulares;

V. Quando a transferéncia se processar durante periodo letivo, serdo
aproveitados conceitos, notas, créditos e frequéncia obtidos pelo aluno
na instituicdo de origem até a data em que dela se tenha desligado.

Art. 114. E admitida a matricula de portadores de diploma de curso superior afim
ou correlato para cursar periodos ou disciplinas isoladas, na hip6tese de
existéncia de vagas e mediante processo seletivo interno.

Paragrafo Unico. Os alunos matriculados na forma deste artigo submeter-se-&o as
adaptacdes que se fizerem necessarias, conforme previsto neste regimento para
alunos transferidos.

Art. 115. Salvo disposi¢des contidas, neste regimento, em época do periodo letivo
fixada no calendario escolar e atendendo a requerimento dirigido ao Diretor Geral,
esta Instituicdo concede transferéncia a alunos que apresentarem declaracdo de
vaga na Instituicdo para a qual é pretendida a transferéncia.

Paragrafo Unico. O documento pertinente nos termos da legislacdo é expedida
aos candidatos, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir do protocolo
do pedido, que ndo podera ser negado quer seja em virtude de inadimpléncia,
quer seja em virtude de processo disciplinar em tramite ou ainda em fungéo de o
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aluno estar frequentando o primeiro ou o Ultimo periodo de curso, em
conformidade com a legislacdo em vigor.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 116. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado através de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderao ter abreviada a duracédo de
seus cursos, de acordo com as normas do Sistema Superior de Ensino e
Institucionais.

Art. 117. O aproveitamento de estudos equivalentes requeridos por aluno antes
diplomado em curso de graduacao, dar-se-4 mediante andlise da documentacao
apresentada que constara do diploma do curso anterior acompanhado de histérico
escolar e dos programas das disciplinas cursadas com éxito e para as quais se
pretende o aproveitamento, autenticados pela instituicdo de origem.

Art. 118. Cabe aos professores responsaveis pelas disciplinas, julgar a
possibilidade de aproveitamento de estudos, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados da data do recebimento do requerimento ou do cumprimento da ultima
exigéncia pelo aluno.

Paragrafo Unico. Os professores podem exigir do aluno outras informagées ou
documentos julgados indispensaveis, bem como submeté-lo a testes de
avaliacao.

Art. 119. O aproveitamento de estudos pode ser total ou parcial, quando o aluno
€ submetido ao regime de adaptagéo na disciplina, através de trabalhos, exames,
estdgios ou outras atividades escolares prescritas pelos professores
responsaveis.

Art. 120. As decisbes sobre aproveitamento de estudos sdo formalizadas em
processo, arquivado juntamente com a documentacdo do aluno apds a sua
concluséo.

Art. 121. A equivaléncia examinada considera a qualidade e densidade dos
estudos, para o que se analisa o programa e a duracao das disciplinas.

Art. 122. O histérico escolar deve conter os registros referentes ao
aproveitamento de estudo obtido, bem como as adaptacbes consideradas
necessarias.

Art. 123. No que se refere ao aproveitamento de estudos de alunos recebidos por
transferéncia, as matérias equivalentes as Diretrizes Curriculares aprovadas pelo
orgédo federal competente nos termos da legislacdo vigente, estudadas com
aproveitamento em curso autorizado, serdo automaticamente reconhecidas pela
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Instituicdo, atribuindo-se aos alunos créditos, notas, conceitos e cargas horérias
obtidos no curso de procedéncia.

§
8

1°. O reconhecimento a que se refere este artigo implica a dispensa de
qualguer adaptacao e da suplementacdo da carga horaria.

2¢. A verificacdo, para efeito do disposto no paragrafo anterior, esgotar-
se-a com a constatacdo de que o aluno foi regularmente aprovado, em
todas as disciplinas correspondentes a cada matéria.

3°. Serd exigido, para integralizacdo do curriculo, o cumprimento
regular das demais disciplinas e da carga horaria total.

_CAPITULO VI
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 124. A verificacdo do rendimento escolar do aluno é feita por componente
curricular no qual se matriculou e sera realizada por meio de Verificagcdo de
Aprendizagem (VA) e Outras Atividades (OAT).

8

1°. Entende-se por Verificacdo de Aprendizagem (VA) a avaliacédo
individual, escrita e/ou préatica observada a natureza do componente
curricular, referente ao contetdo programatico cumulativo, prevista em
calendario especifico.

2°. Por Outras Atividades (OAt) entende-se como sendo a verificacao
do rendimento do aluno em atividades (individual ou em grupo), de
investigacdo (pesquisa, iniciacdo cientifica, praticas investigativas), de
extensdo, trabalhos de campo, semindrios, resenhas, fichamentos e
outras formas de verificagcbes previstas no Plano de Ensino do
Professor, respeitado o Calendario Académico, traduzidas em notas. No
caso de trabalho em grupo, deverd ser considerado o desempenho
individual.

Art. 125. A afericdo do aproveitamento em cada componente curricular, é feita
através de acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos
nos trabalhos escolares, sendo expressa por meio de pontos numeéricos, de 0
(zero) a 100 (cem), em regulamentacdo aprovada pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo atendendo ao disposto neste regimento e a legislacdo de
ensino superior.

§
§

1°. As Verificagcdes de Aprendizagem (VAs) serdo em numero de trés
(03) no semestre letivo, em cada componente curricular.

2°. Compete ao professor da disciplina a elaboracgéo das verificagbes de
aprendizagens e outras atividades, bem como o respectivo julgamento
cujo resultado deverd ser entregue a secretaria geral nos prazos
estipulados em calendario, cabendo recurso das decisbes para a
Direcdo Académica nos prazos regulamentares.

3°. Ao aluno que deixar de comparecer a Verificacdo na data fixada por
motivo justo e legal devidamente comprovado podera ser concedida a
Verificagdo Substitutiva (VS) a ser aplicada ao final do semestre
conforme previsto pelo Calendario Académico, desde que requerida a
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secretaria geral no prazo regulamentar. Entende-se por Verificacao
Substitutiva avaliacdo escrita com contetddo e pontuacao semelhantes a
Verificagdo perdida, ofertada ao aluno que a requerer, destinada a
substituir apenas uma das Verificacbes de Aprendizagens perdida pelo
mesmo.

8§ 4° Cabe ao coordenador de curso dar parecer sobre os pedidos de
Verificagdo Substitutiva apds analise da secretaria geral.

8§ 5° Independentemente de outras sanc¢des aplicaveis em razdo da
natureza e extensdo da falta cometida, € anulada a Verificacdo de
Aprendizagem ou trabalho escolar equivalente, do aluno que usar de
meios fraudulentos em sua realizacgéo, atribuindo-se 0 (zero) ao infrator.

Art. 126. A nota de avaliagdo em cada componente curricular & obtida somando-
se 0s pontos cumulativos em todas as verificacdes de aprendizagem com o0s
pontos obtidos em Outras Atividades (OAT), realizadas durante o periodo letivo.

§ 1°. Estara aprovado, na disciplina, o aluno que, além da frequéncia
minima exigida de 75% (setenta e cinco por cento), obtiver nota final de
avaliacdo igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, apurada na forma
deste artigo.

§ 2°. O aluno que, embora alcance a frequiéncia exigida, obtenha nota de
avaliacdo referida neste artigo, inferior a 60 (sessenta) poderé realizar a
Verificacdo Final.

8§ 3° A obtencéo de 50 (cinquenta) pontos em determinado componente
curricular atende sua exigéncia como pré-requisito de outro
componente curricular, devendo o aluno cursar, concomitantemente, a
disciplina em que foi reprovado.

8 4°. Ao aluno que for possuidor de situacdo especial mediante avaliagao
que lhe possa ser atribuida capacitacdo para cursar determinada
disciplina atende a exigéncia como pré requisito para o prosseguimento
em qualquer outra disciplina dela dependente.

Art. 127. Para cada componente curricular, e uma vez atendida a frequéncia
minima de que trata este regimento, podera prestar Verificacdo Final o aluno que,
na soma dos resultados das verificacbes de aprendizagem durante o periodo
letivo, obtiver nota de avaliagéo inferior a 60 (sessenta), porém nao inferior 40
(quarenta) pontos.

8 1° A Verificacdo Final a que se refere este artigo, consiste em prova
escrita que abrangera toda a matéria lecionada no periodo letivo, a ser
realizada segundo o calendario escolar atribuindo-se nota expressa em
pontos de O (zero) a 100 (cem).

8 2° No caso de perda do Verificagdo Final, devidamente requerida e
justificada a secretaria geral e com base na legislagcéo pertinente, sera
aplicada uma segunda chamada.

§ 3° Poder4d ser concedida revisdo da nota atribuida em qualquer
trabalho, prova de avaliacdo e na Verificagdo Final desde que requerida
no prazo de 3 (trés) dias de sua divulgacdo, segundo normas
aprovadas pela Direcdo Académica.

Art. 128. A Nota Semestral (NS) apurada das avaliacbes de aprendizagem é o
resultado obtido pelo somatério das Verificacbes de Aprendizagem (VAS)
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somadas as Outras Atividades (OAt). O Resultado Final (RF) é o resultado da
avaliacdo da aprendizagem obtido pelo aluno por meio da média aritmética
simples entre os resultados da Nota Semestral (NS) e Verificagao Final (VF), em
cada componente curricular, cuja pontuacdo minima de aprovacao deve ser de 60
pontos. As médias dos alunos seréo calculadas de forma automética pelo Sistema
Académico, permitindo-se arredondamento.

Art. 129. Sdo assegurados ao professor, na verificacdo do rendimento escolar,
liberdade de formulagdo de questbes e autoridade de julgamento, cabendo
recurso de suas decisbes, no prazo maximo de 3 (trés) dias da divulgacdo do
resultado ou julgamento para a Coordenagéo do Curso.

Paragrafo Unico. Os professores devem respeitar os prazos dispostos no
calendario académico para encaminhamento a Secretaria dos resultados de
trabalhos e exames bem como de qualquer dado ou instrumento de avaliacdo do
aproveitamento do aluno.

Art. 130. O Regime Especial de Estudo é oferecido a académicos amparados por
legislacé@o especifica e regulamentagéo prépria institucional, e permite ao discente
impedido de participar das atividades académicas solicitar, por meio de
requerimento, a compensacao dessas atividades com trabalhos domiciliares.

CAPITULO VIl
DA FREQUENCIA

Art. 131. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas a
alunos regularmente matriculados, € obrigatéria e as faltas ndo podem ser
abonadas, salvo em obediéncia a legislacao especifica.

§ 1° O registro da presenca dos alunos as aulas e demais atividades
didaticas, é de responsabilidade do professor, cabendo a Coordenacgéo
do Curso, o controle dos assentamentos feitos.

8§ 2° Independentemente do resultado obtido nas avaliacbes €
considerado reprovado na disciplina, o aluno que n&o obtenha

frequéncia a, no minimo, 75% das atividades programadas.

CAPITULO IX
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

7

Art. 132. O trabalho de conclusdao de curso é o resultado das atividades
académicas realizadas durante todo o curso e consiste em pesquisa orientada,
relatada como monografia ou outras formas de trabalhos académicos, que
versara sobre qualquer topico de estudo, e tera regulamento préprio aprovado
pela Direcdo Académica.
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TituLovir
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 133. O Corpo Docente dos cursos é constituido pelos professores da
Instituicéo.

Paragrafo Unico. A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a
Instituicdo pode dispor do concurso de professores visitantes que serdo
contratados para atender a programas especiais de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 134. Os professores serdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime
das leis trabalhistas observados os critérios e normas deste regimento.

Art. 135. Com anuéncia da Direcdo Administrativa, a admissao de professor
tratada no artigo anterior € feita mediante selecdo e aprovacdo procedidas pela
Direcdo Académica, observados os seguintes critérios:

Art. 136. Além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos
académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a matéria a
ser por ele lecionada;

Art. 137. Constitui requisito basico, o diploma de graduacdo ou de pos-
graduacdo, correspondente ao curso, que inclua, em nivel ndo inferior de
complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser ministrada.

Art. 138. A Direcdo Académica, ouvida a Coordenacdo de curso, procedera a
selecéo e aprovacao do professor para admissao no quadro da Instituic&o.

Paragrafo Unico. A selecdo de que trata este artigo constituir-se-a de provas
escritas e pratica didatica, bem como de provas e titulos, executadas por uma
banca examinadora indicada pela Direcdo Académica, constituida de 3 (trés)
professores, presidida pelo coordenador do curso.

Art. 139. No ambito da Escola, sédo atividades do magistério:

I. As que, pertinentes ao sistema indissociavel de ensino, pesquisa e
extensdo, sejam imprescindiveis & producdo do conhecimento e a
construcdo do saber e da cultura;

Il.  Asinerentes & administracdo escolar, exercidas pelos professores.
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SECAO Il

DAS ATRIBUICOES E DOS DEVERES DO CORPO DOCENTE

Art. 140. Sao atribuicdes e deveres do professor:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Elaborar o plano de ensino de sua disciplina com respectivos
programas, submetendo-o a aprovacdo da Colegiado de curso, no
prazo maximo de 30(trinta) dias antes do inicio do periodo letivo;
Entregar copia do plano de ensino de sua disciplina em sala de aula,
com a devida exposi¢ao aos alunos, no primeiro dia letivo;

Acompanhar a execucao do plano de ensino sob sua responsabilidade,
orientando, dirigindo e ministrando o ensino da disciplina, tendo em
vista cumprir integralmente o correspondente programa e carga horaria;
Registrar e controlar a frequéncia de alunos matriculados em sua
disciplina;

Registrar no diério de classe eletrénico ou folha equivalente, a matéria
lecionada, logo ap6s ministrada a aula;

Observar o regime escolar disciplinar, estabelecido neste Regimento,
particularmente o relacionado com a disciplina a seu cargo;

Verificar o aproveitamento dos alunos e julgar os resultados
apresentados;

Entregar a secretaria os resultados das verificacdes do aproveitamento
escolar, segundo os prazos fixados em calendario escolar;

Tomar parte nos trabalhos de exames ou provas e em outros para 0s
quais for designado;

Elaborar e executar projetos de pesquisa e as atividades de extenséo;
Exercer cargos que lhe forem atribuidos, objetivando melhoria do
ensino;

Votar para representantes de sua classe junto aos Orgéos Colegiados
requisitando o auxilio da Secretaria e 6rgdos de apoio para atividades
em consonancia com suas atribuicoes;

Participar de trabalhos e reunides dos Orgdos Colegiados a que
pertencer, bem como de comissdes para as quais for designado;
Cumprir e fazer cumprir, no que for de sua competéncia, este regimento
e as normas emanadas dos Orgdos Executivos e Colegiados;

Exercer outras atribuicbes que forem previstas em lei e neste
regimento;

Coordenar e executar todo o processo seletivo, quando indicado,
requisitando o auxilio da Secretaria e 6rgdos de apoio para atividades
em consonancia com suas atribuicoes;

Compor, entre outras, as bancas examinadoras para admissao de
professor, conforme indicagéo da Dire¢cao Académica.

Art. 141. E obrigatéria a frequéncia dos professores, bem como a execucio
integral dos programas e carga horéaria aprovadas.

Art. 142. Pode ser dispensado por justa causa, o professor que faltar a 25% (vinte
e cinco por cento) das aulas e atividades da disciplina ou ndo cumprir dispositivos
e normas deste regimento e dos Orgéos Colegiados, nos termos dispostos na
legislagéo trabalhista.
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SECAO Il
DOS DIREITOS DO CORPO DOCENTE

Art. 143. Além dos demais previstos na legislacdo vigente, sédo direitos do
professor:
I.  Ser votado como representante de sua classe junto aos Orgaos
Colegiados;
Il.  Participar dos Orgéos Colegiados, nos termos deste regimento;
lll.  Concorrer a bolsas que possam ser concedidas para estudos de pos-
graduacéao;
IV.  Gozar férias regulamentares, segundo calendério escolar aprovado;
V. Usufruir os beneficios que possam ser concedidos, conforme este
regimento;
VI. Apelar de decisbes dos Orgdos Deliberativos e/ou executivos,
observada a hierarquia institucional fazendo encaminhar o respectivo
recurso por meio da Direcdo Geral.

Art. 144. Em casos especiais, ouvida a Direcdo Académica e dando imediata
ciéncia a Entidade Mantenedora, o Diretor Geral pode conceder ao professor,
licenca temporaria de suas atividades, ndo devendo ser remunerada e em
obediéncia a legislacdo superior, ao disposto neste Regimento e a legislacédo
trabalhista. )

CAPITULO I

DO CORPO DISCENTE

SECAO |
CONSTITUICAO

Art. 145. O Corpo Discente € constituido por alunos regulares e alunos nao-
regulares.

8 1°. Aluno regular é aquele que mantém o seu vinculo formalizado com a
instituicdo por meio de matricula em cursos de graduacdo e pos-
graduacédo independentemente de sua situacdo académica (notas,
frequéncia, etc.), s6 se desfazendo o vinculo mediante conclusdo de
curso, abandono de curso ou cancelamento de matricula nos termos
definidos pela instituicao.

§ 2°. Aluno ndo - regular é aquele que ndo pode ostentar o status de
aluno em face do ndo atendimento as condi¢Bes indispensaveis ao
vinculo institucional.

Art. 146. Os alunos regulares e ndo-regulares concorrem para pagamento dos
servigos educacionais, segundo bases fixadas pela Mantenedora e observadas as
normas emanadas das autoridades competentes.

Art. 147. O aluno inadimplente podera ter a renovacdo da sua matricula

cancelada, salvo motivo aceito como justo pela Instituicdo, observada a legislacdo
pertinente.
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SECAO Il
DOS DEVERES DO CORPO DISCENTE

Art. 148. Cabe aos membros do Corpo Discente:

VI.

VII.

Frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a
maxima diligéncia no aproveitamento do ensino;

Observar o regime escolar e disciplinar, comportando-se, enquanto
alunos, dentro e fora das instalacbes da Instituicdo, segundo os
principios éticos condizentes;

Submeter-se as verificacbes de rendimento escolar previstas neste
regimento, bem como a outras que forem exigidas pela Diregcao
Académica e/ou coordenacédo de curso ou pelos professores;

Abster-se de atos que possam importar em perturbacdo da ordem,
ofensa aos bons costumes, desrespeito as Autoridades Educacionais,
aos membros dos Quadros Dirigentes e ao Corpo Técnico-
Administrativo;

Zelar pelo patrimonio da instituicdo e contribuir para o crescimento do
seu prestigio;

Comparecer, quando convocado, & sessdo dos Orgédos Colegiados que
julgar recurso sobre aplicacdo de penas disciplinares nas quais for parte
interessada;

Cumprir as obrigacfes financeiras para com a instituicdo, nos prazos
fixados.

SECAOQ Il
DOS DIREITOS DO CORPO DISCENTE

Art. 149. Sao direitos do Corpo Discente:

Receber os beneficios inerentes a matricula, em cada disciplina,
utilizando os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela
Instituicéo;

Votar e ser votado na forma deste regimento e do regimento do
Diretério Académico — D.A. nas eleicdes do Orgdo de representacio
estudantil;

Participar do Diretério Académico - D.A. ou de outras entidades
culturais e desportivas legalmente constituidas quando atendidas as
exigéncias estabelecidas;

Recorrer de decisdes dos Orgdos Deliberativos ou Executivos.

SECAO IV
DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 150. O Corpo Discente tem representacéo junto aos Orgdos Colegiados, com
direito a voz e voto, na forma deste Regimento.

FACULDADE KENNEDY DE BELO HORIZONTE 44



Paragrafo Unico. A representacdo estudantii tem por objetivo promover a
cooperacdo da comunidade académica e o aprimoramento da Instituicao,
vedados, no ambito interno, atividades de natureza politico-partidaria bem como a
participacdo de entidades alheias a Instituicdo.

Art. 151. O érgéo de representacdo estudantil € o Diretdrio Académico - DA, que
dispord de regimento por ele elaborado, aprovado pela Assembléia dos
estudantes do curso e aprovado pela congregacéo da IES.

Art. 152. Compete ao Diretério Académico, indicar os representantes discentes
junto aos Orgédos Colegiados, 0os quais participardo com direito a voz e voto,
vedada a acumulacao da funcao representativa.

Paragrafo Unico. O exercicio das fungdes no Diretério Académico - DA n&o
desobriga o aluno da frequéncia as aulas, bem como da realizacdo de outras
atividades escolares exigidas pelos professores.

Art. 153. As reunides do Diretorio Académico ndo devem coincidir com o horario
normal das aulas, objetivando nédo prejudicar o desempenho dos trabalhos
escolares.

SECAOV
DOS PROGRAMAS DE EXTENSAO E DE PESQUISA

Art. 154. Os programas de Extensdo e Pesquisa sdo coordenados pelos Nucleos
de Poés-Graduacdo e Pesquisa e pelo Nucleo de Extenséo, respectivamente, e
tém por objetivo reforgar, auxiliar e orientar os alunos do curso de graduacao no
desenvolvimento das atividades programadas por projetos de pesquisa e
extensdo, sob orientacdo dos professores responsaveis.

Art. 155. O Ndcleo de Pés-Graduacao e Pesquisa e o Nucleo de Extenséo terdo
regulamentacao propria.

SECAO VI )
DA MONITORIA E OUTROS ESTIMULOS A PRODUGCAO
INTELECTUAL

Art. 156. A Faculdade Kennedy de Belo Horizonte pode instituir o sistema de
monitoria, nela admitindo alunos regulares, selecionados por edital préprio,
elaborado pela Diregcdo Académica, dentre estudantes que tenham demonstrado
rendimento satisfatorio na disciplina ou area da monitoria, bem como aptidao para
as atividades auxiliares de ensino e pesquisa.
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Art. 157. O exercicio da monitoria, que se resume no auxilio as atividades
Docentes ndo implica vinculo empregaticio e devera seguir orientacdo de um
professor, vedada a utilizagdo de monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas
correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular na referida
disciplina.

8§ 1° Os monitores podem receber bolsas de estudo e de trabalho
mensal, e sdo admitidos por periodo letivo, ficando automaticamente
dispensados a partir da data do término de sua indicacao.

§ 2° Ao monitor, € vedado o uso de horario normal de aulas para o
cumprimento dos encargos que |lhe forem atribuidos.

8 3° S0 poderdo concorrer a monitoria de uma disciplina alunos que, no
semestre letivo imediatamente anterior, tenham obtido nota total igual
ou superior a 70 (setenta) pontos de aprovacéo na referida disciplina.

Art. 158. Por proposta da Direcdo Administrativa e Financeira e, considerada a
dotacdo orcamentaria e as diretrizes da Mantenedora, o numero de monitores é
fixado pela Direcdo Académica, semestralmente.

Paragrafo Unico. Para efeito do que dispbe este artigo observar-se-4, como
condicdo preferencial na distribuicdo das bolsas de estudo referentes a
monitorias, o maior numero de aulas tedricas e praticas atribuidas a cada
disciplina, valendo uma aula prética por 2 (duas) tedricas.

Art. 159. O exercicio da monitoria é considerado titulo de atividade relevante do
Corpo Discente.

Art. 160. Na forma estabelecida pela Diregcdo Académica aprovada pela Direcéo
Geral, objetivando o estimulo a producéo intelectual, bem como a plena formacao
técnico-profissional de seus alunos, A Faculdade Kennedy de Belo Horizonte, na
sessdo solene da congregacdo da formatura dos alunos homenageara os
formandos que obtiverem os trés primeiros lugares.

Paragrafo Unico. As homenagens serdo entregues pelo Diretor Geral ou por
outrem designado pelo mesmo.

Art. 161. Através de normas da Direcdo Académica e independentemente da
premiacado definida no artigo anterior, A Faculdade Kennedy de Belo Horizonte,
pode instituir outros prémios e ou aceitar que instituicbes particulares,
associacbes ou outras entidades os criem, desde que tenham por finalidade
estimular em seus alunos:
I. Afrequéncia, a aplicacéo e o aproveitamento geral,
II.  Comportamento critico, criativo e o habito da pesquisa;
lll. A formagdo humanistica, o espirito de lideranca e o comprometimento
com 0s aspectos sociais;
IV. A preocupacdo quanto a preservagdo do meio ambiente e de seu
patrimdnio cultural,
V. Envolvimento com os problemas que afetam o desenvolvimento integral
da regido e do pais;

FACULDADE KENNEDY DE BELO HORIZONTE 46



VI. Proposito de fazer do curso, efetivo instrumento posto a servigco da
comunidade em geral, especialmente via amplo e permanente processo
educativo.

‘SECAO VI
DA ASSISTENCIA AO ESTUDANTE

Art. 162. Com observancia das finalidades e no limite de suas possibilidades
técnicas e econdmico-financeiras, ouvida a Mantenedora, poderd a Faculdade
Kennedy de Belo Horizonte prestar assisténcia a seus estudantes na area de:
I. Orientacdo psicolégica, pedagoOgica e para 0 exercicio técnico—
profissional,

Il.  Apoio material e financeiro, este através da concessdo de bolsas de
estudo e de trabalho, totais ou parciais, reembolsaveis ou nao.
Paragrafo Unico. A assisténcia ao estudante funciona diretamente vinculada ao
Diretor Administrativo e Financeiro quando for de assunto de sua area e
diretamente vinculada ao Diretor Académico quando for assunto de sua

competéncia.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 163. O Corpo Técnico - Administrativo, constituido por todos os servidores
ndo docentes, tem a seu cargo, 0S Servicos necessarios ao bom funcionamento
do estabelecimento, cabendo ao Diretor Geral a competéncia para propor a
Mantenedora a admisséo e a dispensa do referido pessoal.

Paragrafo Unico. A Faculdade Kennedy de Belo Horizonte zelara pela
manutencdo de padrdes de recrutamento e condi¢cdes de trabalho condizentes
com sua natureza de instituicdo educacional, bem como buscard oferecer
oportunidades de aperfeicoamento técnico—profissional a seus funcionarios.

Art. 164. Os direitos e deveres do pessoal técnico-administrativo estéo
basicamente dispostos na legislacdo vigente para 0s contratos, cabendo,
entretanto, revelar, dentre os deveres, as seguintes disposi¢oes:
I. Comparecer ao servi¢co, decentemente trajado;
[I.  Guardar o devido sigilo sobre assuntos e despachos, decisbes e
providéncias pertinentes ao Estabelecimento;
lll.  Representar ao seu chefe imediato, sobre irregularidades de que tiver
conhecimento, ocorridas nas dependéncias da IES;
IV. Zelar pelo material confiado a sua guarda,;
V. Observar as normas de disciplina no recinto escolar;
VI.  Tratar com urbanidade e solicitude a colegas, professores, alunos e ao
publico em geral.
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Art. 165. E vedado ao funcionario:

V.

VI.

VII.

Aplicar-se durante as horas de trabalho, em atividades estranhas ao
Servigo;

Promover manifestacfes de desapreco, no recinto do estabelecimento,
ou tornar-se solidario a elas;

Iniciar atos de sabotagem ao servico ou a Instituicdo, ou deles
participar;

Afastar-se do servigco sem permissao de seu superior;

Censurar ou criticar os atos dos professores e demais funcionarios, a
nao ser atraveés dos meios legais de representacao;

Deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou sem haver
comunicado a seu superior imediato, em tempo habil;

Retirar sem prévia autorizacdo dos responsaveis, qualquer documento,
objeto ou aparelho existente nas dependéncias da Faculdade Kennedy
de Belo Horizonte.

Art. 166. Além dos ja previstos na legislacdo aplicavel constituem direitos do
servidor da Instituigc&o:

V.

V.

VI.

Ser tratado com urbanidade pelos demais funcionarios, inclusive pelos
gue exercam cargo hierarquicamente superior;

Dispor ou usufruir ambiente digno de trabalho;

Receber orientagdo técnica e participar de programas de
aprimoramento aprovados pelos setores competentes da Instituicao;
Organizar-se associativamente e promover eventos soOcio-culturais e
recreativos que observem disposi¢cdes deste regimento;

Votar e ser votado no ambito da associacdo ou outro tipo de 6rgdo que
possa ser criado, objetivando a representacéo da classe;

Participar de entidades culturais e desportivas legalmente constituidas.

Art. 167. Com observancia das finalidades e no limite de suas possibilidades
técnicas e econdmico-financeiras, submetidas a apreciacdo e aprovacao da
Mantenedora, podera a Instituicdo prestar a seu corpo técnico-administrativo os
seguintes beneficios:

Orientacdo educacional, psicolégica e médico-odontoldgico, através de
contratos feitos pela Mantenedora com empresas e profissionais
especializados;

Apoio material e/ou financeiro destinado a concessdo de bolsas de
estudo, e outros fins;

Instituir prémios que estimulem o desenvolvimento técnico-profissional
e 0 desenvolvimento de seus servidores.

1°. Admitida a hipotese tratada no caput deste artigo, a solicitacdo do
apoio material ou financeiro devera ser requerida com exposi¢do de
motivos fundamentados.

2°. Os beneficios referidos neste artigo e no anterior alcangam todos os
servidores e, consequentemente, os membros do Corpo Docente.
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TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 168. E da competéncia do Diretor Geral, fazer cumprir o regime disciplinar
disposto neste regimento bem como na legislagdo aplicavel.

Art. 169. O ingresso no quadro de pessoal do estabelecimento e o ato de
investidura e provimento em cargo ou funcdo docente e técnico-administrativa
importa em compromisso formal de n&o praticar atos contra:
I.  Os principios éticos que regem a Instituicao;
II. A dignidade académica;
lll.  As normas contidas na legislacdo de ensino, neste regimento e em
suas disposi¢des complementares;
IV. As Autoridades que emanam das leis, bem como deste regimento e
dispositivos complementares;

Art. 170. Estard incurso em infracao disciplinar, punivel na forma deste regimento,
o professor, o aluno ou funcionario que, em desrespeito ao disposto no artigo
anterior atentar contra:
I. A integridade fisica e moral, de qualquer membro da comunidade
escolar;
[I. O patrimbnio moral, cientifico, cultural e material da Instituicdo e da
Entidade Mantenedora,;
lll. O exercicio das funcbes pedagodgicas, cientificas e administrativas.

8 1° Na aplicagdo das sancdes disciplinares sera considerada a gravidade
da infragdo, a vista dos seguintes elementos:
a) Primariedade do infrator;
b) Dolo ou culpa;
c) Valor e/ou utilidade do bem moral, cultural ou material atingido;

8§ 2°. Ao acusado, sera sempre assegurado o direito de defesa.

8§ 3° As penalidades aplicadas a alunos ou a docentes e que impliquem
afastamento, temporario ou definitivo, das atividades académicas, terdo de
ser precedidas de processo disciplinar, mandado instaurar pelo Diretor
Geral que, para tal, designara Comissao integrada por trés (3) membros
sendo designado o seu presidente na que estabelecer a mesma.

8§ 4°. A portaria que designar a Comissao de inquérito a que se refere o
paragrafo anterior fixara o prazo para apresentacao do relatério final.

Art. 171. A comissao de inquérito procedera as diligéncias convenientes e citara o
infrator para apresentar defesa, por escrito, dentro do prazo estipulado na citacéo,
nao inferior a quarenta e oito (48) horas.
§ 1°. Se dentro do prazo o infrator notificado nao apresentar a sua defesa o
inquérito continuara nos seus tramites normais.

FACULDADE KENNEDY DE BELO HORIZONTE 49



8§ 2°. Apresentada a defesa, o presidente da comissdo elaborara relatorio,
especificando a infracdo cometida, o autor, as razdes de seu
convencimento e a penalidade cabivel, se for o caso, encaminhando-o ao
Diretor Geral.

8§ 3°. Recebido o processo, o Diretor Geral promovera o seu arquivamento
caso seja comprovada a inocéncia do acusado, ou procedera a aplicacédo
das penas de suspensao ou desligamento, conforme as conclusbes do
inquérito realizadas e observadas as competéncias atribuidas aos Orgéos
Colegiados.

8 4° Quando a infracdo estiver capitulada na Lei Penal, sera remetida copia
do processo a Autoridade competente.

§ 5° Comprovada a existéncia de dano patrimonial, o infrator ficara obrigado
a ressarcir o estabelecimento no valor correspondente, independentemente
das sancdes disciplinares que, no caso, couberem.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE

Art. 172. Os membros do corpo docente, desde que ndo apresentem motivo
aceito como justo, estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
I.  Adverténcia, oral e sigilosa, por:

a) Nao tratar com urbanidade, qualquer membro da comunidade
académica bem como o publico em geral,

b) Nao observar, na execucdo de suas atividades, os prazos
estabelecidos neste Regimento;

c) Deixar de cumprir o horario integral das aulas a ministrar;

d) Faltar a mais de 2 (duas) aulas consecutivas, ou a mais de 3
(trés) ndo consecutivas sem justificativa justa ou legal,

e) Nao registrar para cada aula ministrada a freqiiéncia dos alunos
bem como a matéria lecionada;

f) N&o comparecer a ato escolar de sua obrigacdo ou para o qual
tenha sido convocado.

Il.  Repreensao, por escrito, em casos de:

a) Reincidéncia nas faltas previstas no inciso |, deste Artigo;

b) N&o comparecimento a mais de 3 (trés) aulas consecutivas ou a
mais de 4 (quatro) ndo consecutivas sem justificativa justa ou
legal,

c) Negligéncia na execugdo de encargos que Ihe forem atribuidos
pelos Orgdos competentes e que sejam pertinentes a suas
funcBes de magistério.

lll.  Suspenséo, com perda de vencimentos, por:

a) Reincidéncia nas faltas a que se refere o inciso ll;

b) Recusa quanto a execucédo de tarefas que lhe forem atribuidas e
compativeis com as suas funcfes de magistério;

c) Pratica, no recinto do estabelecimento, de atos que contrariem
as regras de boa conduta;

d) Desrespeito a Autoridades escolares;
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e)

Ndo cumprimento de programas ou cargas horarias de
disciplinas a seu cargo.

IV.  Dispensa, por:

a)

b)

c)
d)

e)
)
g)

h)

Reincidéncia na alinea “e” do inciso lll, configurando-se como
falta grave na forma da lei;

Ato de improbidade, indisciplina ou de insubordinacéo;
Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

Condenacédo criminal passada em julgado, caso nao tenha
havido suspenséao da pena;

Inveterada desidia no desempenho das funcoes;

Embriaguez habitual ou em servico;

Violacdo de segredo do qual tenha conhecimento em
decorréncia do exercicio da atividade funcional;

Ato lesivo da honra ou da boa forma praticado no servigo contra
qualguer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes,
salvo em casos de legitima defesa, propria ou de outrem,;

Atos atentatérios a seguranca nacional, devidamente
comprovados em inqueérito.

Art. 173. As sancdes disciplinares de que trata o artigo anterior sdo aplicadas
segundo a competéncia que se segue:
I. As de adverténcia podem ser aplicadas pelo Diretor Académico, pelo
Coordenador de Curso, ou pelo Diretor Geral,
II.  As de repreensao e de suspensao séo da al¢cada do Diretor Geral;
lll.  As de dispensa cabem a Mantenedora, solicitada pelo Diretor Geral

apos

aprovacdo da Congregacdo, assegurado antes de seu

encaminhamento, o disposto no paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico. Da aplicacéo das penas de repreensio e suspensio, bem como
da proposta de dispensa, cabe recurso, com efeito suspensivo, a Congregacao.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 174. Os alunos estardo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
I.  Adverténcia oral, por:

a)
b)

c)

Descortesia a qualquer membro da comunidade académica;
Desobediéncia as determinacdes da Diretoria Geral, da Direcédo
Académica, da coordenacao de Curso, de qualguer membro do
Corpo Docente ou de Autoridade administrativa,

Perturbacdo da ordem no recinto do estabelecimento;

d) Danos ao patrimbnio da Instituicho bem como de sua

Mantenedora, cominando-se a obrigacdo de substituir o objeto
danificado ou indenizar a Instituic&o.

. Repreenséo, por:
a) Reincidéncia de qualquer das alineas do inciso | deste artigo;
b) Ofensa ou agresséo a outro aluno;

c)

Injuria a membros do Corpo Técnico-Administrativo.
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lll.  Suspensédo de até 8(oito) dias, por:

a) Reincidéncia de qualquer das alineas do inciso II;

b) Improbidade na execucgéo de trabalhos escolares;

c) Ofensa a qualquer membro da direcdo da Instituicdo ou de sua
Mantenedora, membro do Corpo Docente ou Autoridades
administrativas.

IV. Suspensao de 9 (nove) a 20 (vinte) dias, por:

a) Reincidéncia das alineas “b” e “c” do inciso Il

b) Tentativa de impedimento do exercicio de fun¢gbes pedagdgicas,
cientificas ou administrativas;

V. Desligamento, quando for agresséo ou ofensa grave ndo so a Diretores
e de sua Mantenedora, bem como a qualquer membro dos Corpos
Docente e Técnico- Administrativo da Instituicdo, ou por atos
desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal, incompativeis com a
dignidade da Entidade.

Art. 175. As sanc0Oes disciplinares a que se refere o artigo anterior sdo impostas
de acordo com a seguinte competéncia:
I. As de adverténcia podem ser aplicadas pelo Diretor Académico, pelo
Coordenador de Curso, ou pelo Diretor Geral;

lI. As de repreensao, suspensao e desligamento sdo da incumbéncia do
Diretor Geral.

Ill. Da aplicagdo das penalidades de adverténcia oral e repreenséo, néo
cabem recurso. Da aplicacdo da suspensdo e do desligamento, cabe
recurso com efeito suspensivo, a Congregacdo no prazo maximo de até
10 (dez) dias da notificacao da penalidade;

Art. 176. O registro de penalidades impostas ao corpo discente devera ser feito
em documento préprio, nao podendo constar do histérico escolar do aluno.
Paragrafo Unico. Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcias e de
repreensao se, no prazo de 1 (um) ano de sua aplicacéo, se 0 aluno néo incorrer
em reincidéncia.

_ CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS A REPRESENTAGAO
ESTUDANTIL

Art. 177. Perdera a funcéo de representante estudantil junto a Orgéo Colegiado, o
estudante que deixar de comparecer a 2 (duas) reunibes consecutivas ou a 4
(quatro) intercaladas, do respectivo Orgdo, ressalvados os casos de auséncia
imposta por motivos de for¢a maior, a juizo do Orgdo Colegiado.

Art. 178. A juizo do Orgdo Colegiado a que pertence o representante estudantil, o
comportamento inconveniente e incompativel com a dignidade do cargo constitui
motivo suficiente para a destituicdo do representante, decisdo da qual cabera
recurso para o Orgéo imediatamente superior na hierarquia administrativa.
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Art. 179. Ocorrida a destituicdo, assumira imediatamente o representante
substituto e, na sua falta ou impedimento, cumprira ao DA designa-lo.

_ CAPITULOV ,
DAS DISPOSIGOES APLICAVEIS AO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 180. Aos membros do corpo técnico-administrativo, aplicam-se as
penalidades previstas na legislacao vigente.

Paragrafo Unico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor Geral,
ressalvada a de dispensa ou rescisdo de contrato, de competéncia da
Mantenedora, por proposta do Diretor Geral.

TITULO X
DO GRAU, DA COLACAO DE GRAU, DOS
DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS HONORIFICOS

CAPITULO |
Do Grau e da Colagao de Grau

Art. 181. Ao aluno que tenha cumprido todos os requisitos exigidos para
integralizacdo do curso de graduacgéo, a Faculdade confere o grau respectivo.

Art. 182. O ato coletivo de colacdo de grau dos concluintes do curso de
graduacéo é realizado em sessao solene da Congregacéao, sob a presidéncia do
Diretor, com a presenca de, pelo menos, 3 (trés) professores da Faculdade.

8 1° Na colacédo de grau, o Diretor toma o juramento dos graduandos,
prestado de acordo com o texto oficial previamente aprovado pela
Congregacéao.

8§ 2° EmM casos especiais, por requerimento dos interessados
devidamente justificado ao Diretor, a colacdo de grau podera ser feita
individualmente, ou por grupos, na presenca de, no minimo, 3 (trés)
professores da IES.

CAPITULO II
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS

Art. 183. Ao concluinte de curso de graduagao da Faculdade Kennedy de Belo
Horizonte sera conferido o respectivo grau e expedido o diploma correspondente,
respeitada a legislacdo de ensino superior vigente.

FACULDADE KENNEDY DE BELO HORIZONTE 53



Paragrafo Unico. O diploma obedecera a modelo préprio e sera assinado pelo
Diretor Geral, pelo Secretario e pelo Diplomado.

Art. 184. Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor Geral, em sesséo,
durante a qual os graduados prestardo compromisso na forma aprovada pela
Instituicéo.

Paragrafo Unico. Quando requerido e em ato simples a ser presenciado por um
minimo de 3 (trés) professores, o Diretor Geral podera proceder a imposi¢do do
grau ao aluno que néo o tenha recebido em ato coletivo, lavrando-se deste, termo
que devera ser subscrito pelo Diretor Geral, pelo Secretério, pelos professores
presentes, e pelo graduado.

Art. 185. Aos concluintes de cursos de especializacdo, aperfeicoamento e
extensdo, serd expedido o respectivo certificado ou diploma que devera ser
assinado pelo Diretor Geral, pelo Secretario/a e o Coordenador de Curso sob cuja
responsabilidade tenha sido ministrado o curso.

Art. 186. A Faculdade Kennedy de Belo Horizonte, por decisédo da Congregacéo,
tomada pelo voto secreto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, no minimo,
podera, em sessao solene, conferir os seguintes titulos honorificos:

I. Benemérito, a ser concedido a pessoas que tenham prestado relevante
ajuda a Instituicao;

Il.  Professor Emérito, a ser conferido a professor da Faculdade Kennedy
de Belo Horizonte que tenha se distinguido no exercicio de suas
atividades no ensino superior e que conte no minimo com vinte e cinco
(25) anos de efetivo exercicio;

lll.  Professor “Honoris Causa”, a ser outorgado aqueles que, estranhos aos
quadros da Faculdade Kennedy de Belo Horizonte tenham prestado
relevantes contribuicdes a educacgéo, a cultura e ao desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico em seu sentido genérico;

IV. Honra ao Mérito, a ser outorgado aqueles que, estranhos aos quadros
da Faculdade Kennedy tenham desempenhado atividades relevantes
ligadas aos cursos de graduacdo em seu sentido genérico.

TITULO Xl
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 187. Com observancia de disposicéo estatutaria da Mantenedora, bem como
0 que estabelece este Regimento, os recursos financeiros atribuidos a Faculdade
Kennedy de Belo Horizonte e o saldo positivo de sua aplicacdo s6 podem ser
destinados a consecucao dos objetivos da Institui¢do.

Art. 188. Os recursos financeiros da Faculdade Kennedy de Belo Horizonte séo
0S seguintes:
I. Dotagbes que, a qualquer titulo lhe sejam atribuidas no or¢camento geral
da Mantenedora;
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. Doacbes, legados, contribuicbes ou subvencdes que lhe sejam
concedidos por pessoas juridicas ou fisicas, inclusive pelo poder
publico, ouvida a Mantenedora;

lll.  Taxas e mensalidades relativas a atos e servicos da gestdo escolar
destinados pela Mantenedora;

IV. Outras rendas eventuais destinadas pela Mantenedora.

Art. 189. O exercicio financeiro, administrado pela Mantenedora coincide com o
ano civil.

Paragrafo Unico. No decorrer do exercicio financeiro e mediante justificativa
detalhada e aprovada pela Congregacdo, a Direcdo Geral, a Direcéo
Administrativa e Financeira e a Direcdo Académica poderdo propor a
Mantenedora a abertura de créditos adicionais ao orcamento da despesa.

Art. 190. Compondo o relatério anual dos membros da Diretoria a ser, no prazo
regulamentar, submetido a apreciacdo da Congregacdo para posterior
encaminhamento & Mantenedora, o movimento financeiro anual da Faculdade
Kennedy de Belo Horizonte, deve englobar quadros comparativos entre receitas e
despesas previstas e realizadas.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 191. Salvo disposi¢cdes em contrario, 0 prazo para interposicdo de recursos,
previsto neste regimento, é de 10 (dez) dias, contados da data da publicacdo do
ato recorrido ou de sua comunicacgéo ao interessado.

Art. 192. Atendida a legislacdo vigente, as taxas, mensalidades e outras
contribuicdes escolares referentes aos cursos ministrados, bem como a outros
servigos prestados pela Faculdade Kennedy de Belo Horizonte sao fixadas e
arrecadadas pela Entidade Mantenedora.

Paragrafo Unico. No valor das mensalidades dos cursos de graduacio est&o
incluidos todos os atos e despesas obrigatoriamente inerentes ao trabalho
escolar, excluidas as adaptacfes curriculares e outras atividades ligadas a area
de ensino e de especializagéo.

Art. 193. A Faculdade Kennedy de Belo Horizonte respeitard as normas da
legislacdo especial referentes a situagdo de estudantes convocados e
incorporados as Forcas Armadas, aplicando-se Ihes o presente regimento apenas
no que nao contrariar os referidos dispositivos legais.

Art. 194. Aos alunos que forem reprovados em disciplinas, por motivo justo e de
forca maior, a critério da Direcdo Académica, que analisard seus historicos
escolares, podera ser autorizada a realizacdo de cursos de recuperacao regidos
pelos mesmos critérios de avaliacdo deste Regimento.
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8§ 1° Os 0Onus pelas despesas dos cursos de recuperacdo, quando
solicitados e autorizados, correrdo por conta dos alunos requerentes;

§ 2°. As cargas horérias das disciplinas dos referidos cursos nao poderédo
ser inferiores a 60% (sessenta por cento) da carga normal fixada para
cada disciplina;

§ 3°. Os cursos de recuperagdo autorizados nao poderdo ser realizados
nos horarios das aulas normais e deverdo obedecer a regulamentacao
estabelecida pela Direcdo Académica;

8§ 4°. O aluno que for reprovado no curso de recuperagao numa disciplina
devera cursa-la normalmente no periodo letivo seguinte ndo lhe sendo
mais autorizado cursé-la em curso de recuperacao.

8§ 5° A Direcdo Académica determinara a Coordenacdo do Curso o
estudo das atividades compativeis, em cada caso, para que a
Faculdade Kennedy de Belo Horizonte possam oferecer as condi¢des
necessarias ao prosseguimento do processo de recuperacao.

Art. 195. A Faculdade Kennedy de Belo Horizonte pode manter publicacdes
periodicas e outras por ela julgadas de interesse, ouvida a Direcdo Académica e
mediante expresso entendimento do Diretor Geral.

Paragrafo Unico. Nenhuma publicacdo que envolva responsabilidade para a
Faculdade Kennedy de Belo Horizonte podera ser feita sem prévia e expressa
autorizacdo do Diretor Geral e, conforme o caso, da Entidade Mantenedora.

Art. 196. A Instituico, é vedado promover ou autorizar no seu recinto reuniées ou
manifestacdes de carater politico-partidario, racial ou religioso.

Art. 197. A escolha de paraninfos, patronos e homenageados € facultada as
turmas de formandos, recomendando-se recaia a mesma em pessoas de
reputacdo ilibada e de reconhecida cultura, ndo devendo obedecer a ditames
ideolégicos de qualquer natureza, a critério politico-partidario, racial ou religioso.

Paragrafo Unico. A escolha a que se refere este artigo, ndo pode implicar
desrespeito as autoridades instituidas e educacionais, inclusive da Faculdade
Kennedy de Belo Horizonte, ai considerados os membros dos seus corpos
docente e técnico-administrativo.

Art. 198. Objetivando maior comprometimento com o contexto sécio - econémico
e cultural ao qual pertence, bem como melhor qualificar as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, podera a Faculdade Kennedy de Belo Horizonte criar
subdivisbes internas de servigos académicos.

_TITULO Xl ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 199. Ressalvados os casos de alteracOes legais imperativas, este Regimento
pode ser modificado mediante proposta dos 6rgédos colegiados da instituicéao,
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devendo a alteracao ser aprovada pela sua congregacdo, com encaminhamento
para apreciacao pelo 6rgao federal competente nos termos da legislacéo vigente.

Art. 200. Os casos omissos serdo resolvidos pela Congregacdo da Faculdade
Kennedy de Belo Horizonte.

Art. 201. Este Regimento foi aprovado na reunido realizada no dia 02 de agosto

2017 da Congregacao da Faculdade Kennedy de Belo Horizonte, lavrada na ata
n° 002/2017 e passa a vigorar a partir dessa data.
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